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Les douze Vice-Présidents autour du Président de la Communauté de Communes du Canton d’Erstein



hères habitantes,  chers habitants  

du Canton d’Erstein,

Notre territoire continue d’évoluer et 

de se doter d’équipements modernes 

au service de tous. C’est avec une grande fierté 

que nous voyons aujourd’hui aboutir trois projets 

majeurs : le bassin nordique, nouvelle offre de 

l’Aqual’ill, le centre aquatique intercommunal, 

la médiathèque intercommunale de Rhinau 

et S’Kinderhiesel, la Maison des Enfants de 

Witternheim accueillant une structure périscolaire 

et une crèche. Ces réalisations, portées par la 

Communauté de Communes du Canton d’Erstein, 

répondent à une ambition claire : améliorer 

le quotidien des habitants et accompagner le 

développement de notre territoire.

Ces infrastructures sont bien plus que de simples 

équipements ; elles incarnent notre engagement à 

renforcer l’attractivité locale et à offrir des services 

de qualité aux familles, aux enfants et à l’ensemble 

des usagers. Elles sont le fruit d’un travail collectif 

mené avec détermination par les élus et les services, 

qui œuvrent chaque jour pour faire avancer notre 

Collectivité.

Cette dynamique s’est également traduite par 

l’organisation d’un séminaire de travail réunissant 

les élus autour d’ateliers collaboratifs. Une occasion 

précieuse de réfléchir ensemble aux enjeux 

d’aujourd’hui et de demain, d’échanger sur nos 

ambitions communes et de poser les bases d’une 

action toujours plus efficace et adaptée aux besoins 

de notre territoire.

É D I T O
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Après la mise en lumière de nos agents qui exercent 

une centaine de métiers différents dans le précédent 

Interco’Mag, dans ce numéro, vous découvrirez ou 

redécouvrirez le rôle clé de nos douze Vice-Présidents.

Agents, élus, associations, entreprises, habitants, 

ensemble, nous bâtissons un territoire plus attractif, 

plus inclusif et plus résilient face aux enjeux de 

demain. Et c’est avec vous, et pour vous, que nous 

pouvons réussir à relever ces défis.

Je tiens à remercier toutes celles et ceux qui, par 

leur engagement et leur énergie, contribuent à faire 

de notre Communauté de Communes un espace 

de vie dynamique et solidaire.

Ensemble, poursuivons cette belle aventure au 

service de notre territoire !
 

Stéphane Schaal 
Président de la Communauté de Communes 
du Canton d’Erstein,  
Maire de Limersheim

Les élus et les services préparent 
le territoire de demain
Le 1er mars, les élus du Conseil Communautaire de 

la Communauté de Communes du Canton d’Erstein 

et les services se sont réunis pour un séminaire de 

travail afin de réfléchir à la Collectivité de demain.

Un moment riche en échanges, en partages d’idées 

et en concertation pour bâtir ensemble un projet 

ambitieux et innovant au service des citoyens. 

Ce séminaire collaboratif s’est tenu dans la nouvelle 

structure périscolaire de Witternheim qui a ouvert 

ses portes aux enfants le 17 mars.

Merci à tous les participants pour leur engagement 

et leur volonté de faire avancer notre territoire !

S É M I N A I R E  C O L L A B O R A T I F



Le territoire de la CCCE 
à travers les infrastructures

a Communauté de Communes du Canton d’Erstein (CCCE) s’engage à offrir un ensemble 
d’infrastructures et de services qui répondent aux besoins de ses habitants, tout en 
favorisant un développement harmonieux et équilibré sur l’ensemble de son territoire. 
Du cœur de la plus grande commune aux recoins des plus petites, chaque espace de 

notre canton bénéficie de services qui soutiennent la qualité de vie et l’attractivité locale.

Nos infrastructures, qu’il s’agisse de la Petite Enfance ou de l’Enfance, de la Culture ou encore 
des équipements sportifs et de loisirs, sont pensées pour tisser un maillage cohérent entre les 
différentes communes. Cette répartition permet de garantir un service de proximité tout en 
renforçant la dynamique collective du canton.

Afin de mieux visualiser cette organisation et l’étendue de notre offre, vous trouverez ci-contre 
une carte détaillant les principales infrastructures et services de la CCCE.
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   PETITE ENFANCE, ENFANCE, JEUNESSE

 RELAIS PETITE ENFANCE 

 CRÈCHES / MICRO-CRÈCHES 

 STRUCTURES PÉRISCOLAIRES

 ESPACES JEUNES

 
   SPORT

 AQUAL’ILL CENTRE AQUATIQUE
      INTERCOMMUNAL 

 GYMNASES

28 
COMMUNES

48 676 
HABITANTS
(INSEE 2024)

60 000 M2 
DE BÂTIMENTS GÉRÉS

634 
AGENTS  
AU 31/12/2024 
TEMPS PLEIN OU PARTIEL

3e 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 
DU BAS-RHIN

286,5 
KM2

   CULTURE
 

 MÉDIATHÈQUES INTERCOMMUNALES 

 CINÉMA REX INTERCOMMUNAL 

 ÉCOLE DE MUSIQUE INTERCOMMUNALE 

   DÉPLACEMENTS
 

 PISTES CYCLABLES 

 GARES 

 LIGNES DE BUS 

   AUTRES SERVICES
 

  SIÈGE ADMINISTRATIF,  
      MAISON INTERCOMMUNALE DES SERVICES

 ZONES D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES

 OFFICE DE TOURISME  

 FRANCE SERVICES / FRANCE RÉNOV’

 AIRES ACCUEIL GENS DU VOYAGE

 DÉCHETTERIE / SERVICE ORDURES MÉNAGÈRES

LÉGENDE

L
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Cette carte illustre les 
équipements favorisant 
l’accès aux services publics des 
habitants, de la Petite Enfance 
à la jeunesse, à travers les 
loisirs et activités culturelles 
ou encore les infrastructures 
sportives.
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Semaine du Développement Durable 

La Semaine Européenne du Développement Durable s’est déroulée  
du 18 septembre au 8 octobre 2024. La Communauté de Communes du 
Canton d’Erstein a décidé de s’inscrire dans cet événement en organisant les 
« Défis ComCom - Économisons nos ressources » du 20 au 28 septembre 2024.

De nombreuses activités gratuites, sur la thématique de la sobriété, visaient 
à sensibiliser sur la gestion responsable des ressources. 

Forum Emploi

La deuxième édition du Forum Emploi a eu lieu le 15 octobre 2024  
à Erstein. Cet événement a pleinement répondu aux attentes du territoire 
en réunissant plus de 700 demandeurs d’emploi, venus échanger avec 
32 entreprises locales. Cette nouvelle édition a permis d’intégrer des 
organismes de formation ainsi que de proposer diverses animations : 
conseils personnalisés, découverte des méthodes innovantes 
d’évaluation et des métiers les plus demandés... Des ateliers ludiques 
et en réalité virtuelle ont également permis d’explorer les fonctions du 
futur.

> 200 offres d’emploi ont été proposées.

Inauguration de la médiathèque intercommunale de Gerstheim

Après 18 mois de travaux, « Le Moulin » a été inauguré le 19 octobre 2024 
en présence de nombreuses autorités. Cette nouvelle structure 
abrite la 4e médiathèque intercommunale du territoire et, dans les 
étages supérieurs, appartenant à la commune, le centre multilingue 
« Babbelmehl ».

L’événement a attiré un large public qui a pu visiter les locaux et profiter de 
nombreuses animations. Le ruban d’inauguration a été réalisé à partir des 
« médiathèques rêvées » par les enfants du périscolaire de la commune.

Inauguration de la structure périscolaire Rohan

L’année 2024 s’est terminée par l’inauguration du nouveau périscolaire 
Rohan à Benfeld. Le 20 décembre, le Président de la Communauté de 
Communes et de nombreuses autorités et parties prenantes du projet, 
ont coupé le ruban officiel, tenu par des enfants de la structure. L’événement 
était l’occasion pour les familles de visiter les locaux, de rencontrer l’équipe 
d’animation et de déguster un buffet préparé par leurs enfants. 

É V É N E M E N T S

Les temps forts 
de notre territoire



DOSSIER — INTERCO’MAG  P / 7

Participation à Octobre rose 
En collaboration avec l’association « Mon Bonnet Rose », 
la Communauté de Communes du Canton d’Erstein a 
organisé une collecte de t-shirts.
Cette récolte nationale permet aux bénévoles de 
confectionner des bonnets de chimiothérapie qui sont 
ensuite distribués dans les hôpitaux. 
Sur notre territoire, nous avons la chance d’avoir l’une 
des bénévoles : Violaine Magrit, Première adjointe à la 
commune d’Uttenheim.

Violences faites aux femmes
La Journée internationale de lutte contre les violences faites 
aux femmes a eu lieu le 25 novembre 2024.
La Communauté de Communes du Canton d’Erstein a 
apporté son soutien en proposant des ouvrages sur ce sujet 
dans les médiathèques intercommunales.
Sur ses réseaux sociaux, la CCCE rappelle les dispositifs 
mis en place, tels que des lignes d’écoute gratuites : 
le 3990 et le 08 842 846 37, ainsi que des centres d’accueil 
tenus par des associations, s’adressant aux victimes, 
témoins ou professionnels concernés.

 
Duo Day
Le jeudi 21 novembre s’est tenue la 7e édition du Duo Day. 
Cette journée offre l’opportunité de créer des duos entre 
professionnels et personnes en situation de handicap au 
cours d’une journée immersive.
Ce dispositif vise à changer le regard sur le handicap en 
abattant les préjugés et en favorisant l’inclusion dans le 
monde professionnel.
La Communauté de Communes du Canton d’Erstein a 
accueilli des personnes en situation de handicap, en duo 
avec un professionnel, dans 6 structures.

DOSSIER
P.07-19

Le rôle essentiel des 
Élus et Vice-Présidents

>>

Les élus
La Communauté de Communes du 
Canton d’Erstein est une structure 
intercommunale qui regroupe 
28 communes afin de mutualiser 
des compétences et d’assurer un 
développement harmonieux du territoire. 
La Collectivité fonctionne grâce à une 
organisation collégiale impliquant de 
nombreux élus, chacun ayant un rôle 
déterminant dans la construction du 
projet du territoire.

Elle est administrée par un Conseil 
Communautaire composé de Maires 
et de Conseillers Communautaires. 
Ces élus ont pour mission de débattre 
et de voter les décisions stratégiques 
concernant les compétences exercées 
par l’intercommunalité.

Parmi ces élus, le Président représente 
l’institution et assure la mise en œuvre 
des politiques communautaires. Il est 
assisté de 12 Vice-Présidents, chacun 
en charge d’un domaine de compétence 
particulière. 

Dans ce numéro de l’Interco’Mag, nous 
avons choisi de vous offrir un éclairage 
inédit sur ces figures essentielles, 
souvent méconnues du grand public, 
qui contribuent, avec dévouement et 
pragmatisme, à la mise en œuvre des 
projets intercommunaux et à la gestion 
des grandes compétences locales, en lien 
avec les services. 

Les commissions : des instances 
collaboratives de réflexion et de 
préparation
Les Vice-Présidents proposent des 
orientations stratégiques et animent les 
travaux des 9 commissions en lien avec 
leur thématique.  
Ces groupes sont composés d’élus et des 
services, et réfléchissent ensemble aux 
grandes orientations de la Communauté 
de Communes. Ils sont présidés par un 
ou deux Vice-Présidents, qui assure la 
coordination des travaux et veille à leur 
avancement. Les propositions issues de 
ces commissions sont ensuite soumises 
au Conseil Communautaire pour 
validation.

Le Conseil Communautaire paré de rose

Léa-Marie a partagé le quotidien de Marianne, animatrice au périscolaire de 
Huttenheim



L’ É P A N O U I S S E M E N T 

 D E S  A G E N T S

L’amélioration de la communication 
interne est une priorité, avec la 
mise en place d’outils modernes 
comme un intranet pour faciliter 
les échanges. Des moments 
de convivialité ont également 
été organisés pour renforcer la 
cohésion.
 
Ces actions visent à aider les agents 
à mieux se situer dans la Collectivité, 
favorisant leur inclusion et leur 
épanouissement. La transparence, 
l’écoute et la reconnaissance du 
travail accompli sont au cœur de ces 
initiatives, créant un environnement 
de travail épanouissant.

Le 31 janvier, une cérémonie de 
remise de médailles du travail a 
permis de récompenser 10 agents 
pour le service rendu.
 

L’ A C C U E I L  D E S 

 N O U V E A U X  A G E N T S

La gestion des ressources humaines 
ne se limite pas à l’organisation du 
temps de travail ou à l’évaluation 
des performances. Un autre aspect 
essentiel a été l’amélioration de 
l’accueil des nouveaux agents. 
Un livret d’accueil a été mis en 
place, offrant aux nouveaux 
embauchés toutes les informations 
nécessaires sur la structure et 
son fonctionnement. De plus, un 
accueil personnalisé, avec une 
visite des différents services, a été 
instauré pour faciliter l’intégration 
des agents dans leur poste.
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B E N O Î T  D I N T R I C H

Vice-Président en charge des 
Ressources Humaines, 

Maire de Erstein

es Ressources Humaines sont au cœur du bon fonctionnement 
de notre Communauté de Communes. Derrière chaque service 
public, il y a des agents engagés qui œuvrent au quotidien 
pour répondre aux besoins des habitants et accompagner le 

développement de notre territoire.

Notre mission est de garantir un environnement de travail attractif 
et performant, qui permette à chacun d’exercer ses missions dans les 
meilleures conditions. Cela passe par la formation continue, le bien-être 
au travail, le recrutement de talents pour répondre aux défis de demain 
et une organisation optimisée des services.

En tant que Vice-Président en charge des Ressources Humaines, 
je suis attentif à ce que notre Collectivité demeure un employeur 
responsable, soucieux de l’épanouissement professionnel de ses 
agents, tout en assurant un service public efficace et de qualité. 
Nous poursuivons également notre engagement en faveur de 
l’inclusion, de l’égalité professionnelle et de la valorisation des 
compétences de chacun.

Mot du Vice-Président

L A U R E N T  J E H L

D E S  O U T I L S  P L U S  P E R F O R M A N T S

Un logiciel de gestion du temps de travail
L’un des projets significatifs a été l’introduction du logiciel Incovar, destiné 
à la gestion du temps de travail du personnel. Il permet d’optimiser le temps 
de travail, le suivi des horaires, et l’organisation des équipes. La mise en 
place de cet outil a permis de simplifier les processus administratifs tout 
en facilitant l’utilisation par les agents.

Autre évolution importante, la mise en place des entretiens d’évaluation 
informatisés et formalisés. Cette réforme vise à offrir aux agents un cadre 
structuré pour évaluer leurs performances et fixer des objectifs. Plus qu’un 
simple outil de gestion, ces entretiens permettent aux agents de mieux 
se situer dans leur parcours professionnel. Ces échanges, désormais 
standardisés, favorisent une communication plus fluide et une meilleure 
gestion des carrières au sein de la structure.

L

Ensemble, nous 
construisons une 

administration 
dynamique, 

moderne et au 
service de tous.



V I E  A S S O C I A T I V E

Une richesse pour notre 
territoire
Le tissu associatif est un véritable 
moteur de dynamisme pour 
notre territoire. Les associations 
sportives, avec leurs nombreuses 
disciplines et infrastructures 
spécialisées, rassemblent le 
plus grand nombre de licenciés.  
Les associations culturelles, quant à 
elles, offrent une diversité d’activités 
qui enrichissent la vie locale, sans 
oublier les structures engagées 
dans le social et l’humanitaire.
Depuis de nombreuses années, 
la CCCE soutient activement 
ces initiatives à travers plusieurs 
dispositifs d’aide. L’un des plus 
récents valorise les projets 
associatifs en lien avec le 
développement durable. 

S O L I D A R I T É S

La ruée vers l’eau !
Le 7 juillet 2021, la Collectivité a 
affirmé son engagement en faveur 
de la solidarité internationale en 
rejoignant un projet de coopération 
pour le Développement, porté 
par le GESCOD* et l’association 
ACPAHU. Cette initiative vise 
à mobiliser les communes et à 
sensibiliser les habitants aux enjeux 
du développement durable. 
Actuellement, un projet en cours 
à Madagascar prévoit l’installation 
de cinq pompes à eau à motricité 
humaine ainsi qu’un réseau 
gravitaire pour desservir un village 
enclavé près de Marokoro. 

A C C U E I L  D E S  G E N S 

 D U  V O Y A G E

Des équipements adaptés et 
réglementés
Notre territoire dispose de deux 
espaces dédiés à l’accueil des 
gens du voyage, conformément 
aux obligations du schéma 
départemental d’accueil du 
Bas-Rhin.
L’aire d’accueil permanente 
d’Erstein héberge toute l’année 
une vingtaine de familles issues 
de la communauté des gens du 
voyage, avec un accompagnement 
social et administratif assuré par la 
Collectivité européenne d’Alsace.
En complément, une aire de grand 
passage située sur le ban de Benfeld 
permet d’accueillir entre 100 et 150 
caravanes durant la période du 
1er mai à fin septembre.
Ces infrastructures répondent 
aux besoins réglementaires et 
garantissent des conditions 
d’accueil adaptées. Hors de ces 
secteurs dédiés, toute installation 
sauvage est interdite et peut faire 
l’objet d’une procédure d’expulsion, 
dont la mise en application peut 
nécessiter plusieurs jours.

J A C K Y  W O L F A R T H

Vice-Président en charge 
de la Vie associative, Solidarités et 

Accueil des gens du voyage,
Maire de Benfeld

a commission « Vie associative, Solidarités et Accueil des gens 
du voyage » regroupe 17 délégués issus de 13 communes du 
territoire. Elle se réunit avant chaque Conseil Communautaire 
afin d’examiner les dossiers liés à ces thématiques essentielles 

pour la cohésion et le dynamisme local.

Le tissu associatif de notre territoire est particulièrement riche et actif, 
ce qui en fait l’un des principaux axes de travail de notre commission. 
Les associations jouent un rôle clé dans le lien social, l’animation 
locale et l’accès aux loisirs et à la culture pour tous.

Pour faciliter l’accès aux nombreuses structures existantes, un 
annuaire des associations est disponible sur le site de la Communauté 
de Communes du Canton d’Erstein (CCCE). Il permet une recherche 
simplifiée par commune ou par type d’activité, afin que chacun puisse 
trouver l’association qui correspond à ses envies et ses besoins.
 

Mot du Vice-Président

L

Le tissu associatif de 
notre territoire est 
particulièrement 

riche et actif. 

K cc-erstein.fr 
       (rubrique Sports, Loisirs & Culture  
        Annuaire des associations)
  

Annuaire des associations : 
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P R O D U C T I O N 

 D ’ É N E R G I E  S O L A I R E

Un accompagnement pour 
rénover votre logement
Besoin de conseils pour 
améliorer la performance 
énergétique de votre logement ? 
L’espace France Rénov’ est là pour 
vous !

• + de 500 citoyens renseignés  
en 2024 sur les questions liées à 
la maîtrise de l’énergie

• 200 rendez-vous personnalisés 
pour accompagner des projets 
de rénovation

• De nombreuses actions sur le 
territoire : balades thermiques, 
réunions publiques, salons de 
l’habitat, …)

• Nouveauté 2025 : les visites 
à domicile pour établir un 
premier diagnostic énergétique 
du logement

• L’espace France Rénov’ informe 
également les particuliers sur les 
aides financières. 

 > Ne signez aucun devis avant 
de vous renseigner sur les aides 
financières !

Des communes engagées
La CCCE soutient les communes 
dans le développement de 
projets photovoltaïques en 
autoconsommation collective.

• 50 % des coûts d’étude réalisée 
par Alter Alsace Énergies sont 
financés par la CCCE, offrant 
ainsi un soutien concret 
aux communes intéressées 
pour le développement de 
projets photovoltaïques en 
autoconsommation collective.

• 4 communes accompagnées 
en 2024 : Sand, Ichtratzheim, 
Gerstheim et Friesenheim.

• En cours : un projet d’installation 
photovoltaïque sur le site de la 
Maison intercommunale des 
services.

L’accompagnement se poursuivra 
en 2025 permettant à d’autres 
communes intéressées pour se 
lancer dans l’énergie solaire !

M A R I A N N E  H O R N Y - G O N I E R

Vice-Présidente en charge 
des Transports, des Énergies

 et des Mobilités,
Maire de Rhinau,

Conseillère régionale

Mot de la Vice-Présidente

L

Ensemble, nous 
pouvons relever ces 

défis et construire un 
cadre de vie toujours 
plus respectueux de 

l’environnement.

«  K Ò M M  M Ì T  !  » 

Le covoiturage simplifié et 
économique
Avec « KÒMM MÌT ! », la Collectivité 
s’engage en faveur de la mobilité, de 
l’environnement et de la solidarité. 
Ce service de covoiturage, intégré 
au Plan de Mobilité Simplifiée, 
répond aux besoins des habitants et 
des salariés du territoire en offrant 
une alternative à l’autosolisme. 
Le covoiturage est un moyen de 
transport vertueux qui n’a plus rien 
à prouver car il limite la pollution, 
il fait du bien au portefeuille, il est 
facile à organiser et il peut même 
créer des liens entre passagers et 
conducteurs.

• Comment ça marche ?
 Téléchargez l’application KAROS, 

inscrivez-vous et proposez vos trajets.

• Quels avantages ? 
 1 € par trajet pour le passager,  

2 € pour le conducteur, le reste est pris 
en charge par la CCCE.

• Bon à savoir :
 Les trajets de moins de 80 km, au départ 

ou à l’arrivée d’une commune de la 
CCCE, sont subventionnés. Certaines 
aides sont même cumulables, rendant 
le service totalement gratuit pour 
certains passagers !

F R A N C E  R É N O V ’

es enjeux de mobilité, d’énergie et de transition écologique 
sont au cœur des préoccupations de notre territoire. 

La Communauté de Communes du Canton d’Erstein (CCCE) 
s’engage activement pour développer des solutions adaptées aux 
besoins des habitants et des communes, en conciliant accessibilité, 
sobriété énergétique et innovation.

Nos actions en faveur du covoiturage, de la rénovation énergétique 
et du développement du photovoltaïque illustrent notre volonté 
d’accompagner durablement le territoire vers un avenir plus résilient. 
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L A  T R A M E  V E R T E 

 E T  B L E U E

Dans le cadre du plan Climat-
Air-Énergie, la CCCE a engagé,  
fin 2023, une étude pour mettre 
en place une trame verte et bleue. 
Il existe sur chaque territoire des 
zones « réservoirs de biodiversité » 
où les espèces peuvent assurer 
tout ou partie de leur cycle de vie.  
La trame visera à connecter 
entre eux ces réservoirs pour 
préserver leur diversité génétique. 
L’étude a mis à contribution 
l’ensemble des acteurs qui 
sont concernés (agriculteurs, 
environnementalistes, collectivités 
locales, forestiers, chasseurs...) afin 
de déterminer les approches et les 
secteurs géographiques concernés. 
Les actions seront ensuite menées 
au niveau communal.

L E  P R O J E T  A L I M E N TA I R E         

 T E R R I TO R I A L  ( PAT )

L’Alsace Centrale (cinq Communautés 
de Communes) a amorcé en 
2018 l’élaboration d’un PAT 
avec le SMICTOM, le SDEA, la 
Chambre d’Agriculture, la Maison 
de la Nature, Bio Grand Est,  
la Collectivité européenne d’Alsace, 
la Région et l’Agence de l’Eau 
du bassin Rhin-Meuse. Il s’agit 
de faire de l’Alsace Centrale un 
territoire d’agriculture durable qui 
produit et donne accès à tous à 
une alimentation saine et locale. 
La charte nous engage jusqu’en 
2028 dans une restauration scolaire 
respectueuse de l’environnement, 
le développement d’une culture 
alimentaire durable, la création de 
filières de proximité pérennes, la 
promotion d’une agriculture locale 
et solidaire, ainsi que dans la lutte 
pour la justice sociale face à la 
précarité alimentaire.

L E  P L A N  H E R B E

En lien avec le Projet Alimentaire 
Territorial, la Région, le SDEA,  
les Communautés de Communes 
d’Alsace Centrale et Colmar 
Agglomération, en partenariat 
avec l’Agence de l’eau Rhin-Meuse, 
souhaitent expérimenter la 
construction de solutions durables 
au travers d’un contrat territorial 
Plan Herbe pour les prairies du 
Ried.
La CCCE participe à la construction 
de ce Plan Herbe et s’engage à 
participer à la mise en œuvre 
d’actions sur son territoire.  
Celles-ci contribueront à 
maintenir et développer les prairies 
pour protéger l’eau, la biodiversité 
et soutenir l’élevage herbager.

D E N I S  S C H U LT Z

Vice-Président en charge de 
l’Environnement, 

de la GEMAPI* et du SDEA,
Maire de Sand

Mot du Vice-Président
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Au quotidien, notre 
action vise à concilier 

développement 
et respect de 

l’environnement, 
en impliquant aussi 

bien les collectivités
que les habitants.

n tant que Vice-Président en charge de l’environnement, 
de l’eau et de l’assainissement, j’ai à cœur d’œuvrer pour 
la préservation et la gestion durable de nos ressources 
naturelles. Ces enjeux sont essentiels pour garantir un cadre 

de vie sain et préserver notre territoire pour les générations futures.

Mon engagement se traduit par une participation active à différentes 
instances de pilotage environnementales. Je représente notamment 
la Communauté de Communes du Canton d’Erstein (CCCE) au sein 
du Syndicat des Eaux et de l’Assainissement d’Alsace Moselle (SDEA) 
en tant que Vice-Président. Parmi les projets majeurs que j’ai pilotés 
avec les services du SDEA, la construction de la nouvelle station 
d’assainissement de Herbsheim, (aujourd’hui reconnue au niveau 
national pour ses innovations écologiques), illustre notre volonté 
d’allier performance et respect de l’environnement.

Le SDEA est également une structure essentielle pour la protection 
et la gestion durable de nos cours d’eau. Notre territoire bénéficie 
d’un patrimoine naturel riche de sa biodiversité, et il est de notre 
responsabilité de le préserver en lien également avec les communes, 
les associations d’arboriculteurs et d’apiculteurs, les agriculteurs du 
territoire, la Ligue pour la Protection des Oiseaux (LPO), et le Syndicat 
Mixte pour l’Entretien des cours d’eau des bassins Ehn-Andlau-Scheer 
(SMEAS).
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A ccompagner les familles et proposer un cadre de vie 
épanouissant aux enfants et aux jeunes de notre territoire est 
une mission essentielle de la Communauté de Communes du 
Canton d’Erstein (CCCE).

 
Notre engagement se traduit par une offre de services diversifiée 
et adaptée à chaque tranche d’âge, de la petite enfance jusqu’à 
l’adolescence, tout en veillant à garantir un accueil de qualité et 
accessible à tous. Nous soutenons également les professionnels 
travaillant dans des structures collectives et les assistantes maternelles 
du territoire par des actions de sensibilisation et de formation. 

Pour l’accompagnement des aînés, la compétence est communale, 
mais la CCCE organise, tous les ans, des formations. Pour 2025,  
la thématique « Mieux vivre son logement » permettra aux participants 
de prendre connaissance des aménagements favorisant la sécurité de 
leur logement et d’être informés sur les financements possibles. 

P E T I T E  E N F A N C E H A N D I C A P

Une nouvelle organisation pour 
un service public renforcé 
Depuis le 1er juillet 2023, la CCCE 
assure en régie directe la gestion 
de six structures Petite Enfance 
du territoire, offrant une capacité 
d’accueil totale de 235 places.  
Lors de l’intégration, les efforts 
se sont concentrés sur le 
renforcement des équipes pour 
garantir un encadrement conforme 
aux agréments et sur la mise aux 
normes de certains locaux pour 
assurer des conditions d’accueil 
optimales.
Les trois Relais Petite Enfance du 
territoire offrent un lieu de conseils 
et d’accompagnements des familles 
dans leur recherche d’un mode de 
garde et informent les assistantes 
maternelles et les familles sur leurs 
droits et devoirs. Ils organisent 
également des ateliers d’éveil sur 
l’ensemble du territoire.
 
 

J E U N E S S E

Des actions pour accompagner 
et sensibiliser
Les Services d’Animation Jeunesse 
de la Communauté de Communes 
proposent aux jeunes de 10 à 18 ans 
des temps de rencontre et des 
animations variées.
Ils élaborent des projets et 
organisent des moments d’échange 
et de sensibilisation sur des thèmes 
importants, comme le harcèlement 
scolaire ou les dangers liés à 
l’utilisation des écrans.
Sur les secteurs de Benfeld et du 
Rhin, la gestion de ce service a été 
confiée, par Délégation de Service 
Public (DSP), à la Fédération des 
Maisons des Jeunes et de la Culture. 
Sur le secteur d’Erstein, la gestion 
est assurée en régie directe.  
Les Services d’Animation Jeunesse 
travaillent en partenariat avec divers 
acteurs locaux, tels que les collèges, 
le lycée, ou encore l’éducatrice de 
prévention des Jeunes Équipes 
d’Éducation Populaire (JEEP).

Une démarche inclusive 
renforcée 
La Collectivité s’est engagée, en 
collaboration avec ses partenaires, 
la CeA et la CAF, à accueillir, 
autant que possible, des enfants en 
situation de handicap au sein des 
structures. Chaque situation étant 
unique, une analyse approfondie 
des besoins et de l’organisation à 
mettre en place est indispensable 
avant de confirmer l’accueil.  
Des formations pour sensibiliser 
le personnel des périscolaires au 
handicap ont été organisées avec la 
collaboration du Centre Ressources 
Enfance Jeunesse et Handicap.

M A R I E - B E R T H E  K E R N

Vice-Présidente en charge de la 
Petite Enfance, de la Jeunesse, 

des Aînés et du Handicap, 
Maire de Schaeffersheim

Mot de la Vice-Présidente

Faire de notre 
territoire un lieu où 

chaque individu 
peut s’épanouir 

pleinement. 

Forum Parents aidants
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Forum Parents aidants
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É R I C  K L E T H I

Vice-Président en charge du Sport 

et des Équipements sportifs,

Maire de Boofzheim

Mot du Vice-Président

D E S  É Q U I P E M E N T S 

 S P O R T I F S  P O U R  T O U S

La CCCE gère plusieurs 
infrastructures sportives qui 
contribuent au développement 
de pratique sportive 
diversifiée, accessible aux 
scolaires, aux associations 
et aux amateurs de sport.  
Ces structures viennent compléter 
l’offre associative et communale 
très dense sur notre secteur.

• Le centre aquatique 
intercommunal Aqual’ill 
accueille chaque année des 
milliers d’élèves et de pratiquants 
de tous niveaux.

• Les gymnases Romain Rolland, 
Marguerite Yourcenar et Le 3, 
à Erstein sont des lieux essentiels 
pour 2 000 collégiens et lycéens 
et de nombreux clubs sportifs. 

• Des équipements annexes
  À Erstein : dojo, salle 

de gymnastique, piste 
d’athlétisme, mur d’escalade 
À Benfeld : le dojo qui complète 
l’offre dédiée aux arts martiaux 
et sports de combat.

U N E  N O U V E L L E  O F F R E  : 

 L ’ E X P É R I E N C E  N O R D I Q U E

L’Aqual’ill représente un pilier fondamental de notre offre sportive 
et éducative. Il est essentiel pour permettre aux enfants du territoire 
d’apprendre à nager. Il répond aux besoins des écoles, des nageurs loisirs 
et des sportifs confirmés. 

Ce centre aquatique intercommunal se développe grâce au projet 
d’envergure : l’ouverture d’un bassin nordique. 

Ce nouvel espace apporte :

• Une plus grande amplitude horaire d’ouverture au public.

• Une meilleure répartition des créneaux pour l’Erstein Aquatic Club, 
qui accueille de nombreux licenciés et qui gère des sections sport-étude 
dans deux collèges et un lycée de secteur.

• Une structure construite autour d’innovations énergétiques pour une 
optimisation du coût de fonctionnement. 

L A U R E N T  J E H L

K aqualill.fr   m 03 88 98 28 00  
       aqual’ill - centre aquatique intercommunal

Nous œuvrons 
pour que chacun 

puisse pratiquer 
son activité dans 

les meilleures 
conditions. 

année 2024 a marqué un tournant pour le sport avec les 
Jeux Olympiques et Paralympiques organisés à Paris. 
Cet événement d’envergure a renforcé notre volonté de 
promouvoir la pratique sportive sur notre territoire et d’offrir 

aux habitants des équipements adaptés à tous les âges et à tous les 
niveaux.

La Communauté de Communes du Canton d’Erstein (CCCE) joue un 
rôle central dans le développement des infrastructures sportives et 
l’accompagnement des pratiques, qu’elles soient scolaires, associatives 
ou de loisirs. Nos gymnases, notre centre aquatique intercommunal, 
nos dojos et nos équipements spécialisés sont des lieux de partage et 
d’épanouissement pour tous. Notre mission est d’assurer un accès 
équitable au sport et de favoriser le dynamisme des associations 
locales. Notre territoire est riche d’un tissu associatif dynamique, qui 
propose une diversité de disciplines aux habitants.

À travers des projets d’amélioration et de nouvelles infrastructures, 
et nos actions, nous nous engageons à développer une offre toujours 
plus adaptée, inclusive et dynamique. 

L’

Infos :



J E A N -J A C Q U E S  B R E I T E L

Vice-Président en charge du Patrimoine  
et de la Banque de matériel,

Maire de Huttenheim 
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es délégations en tant que Vice-Président couvrent 
notamment le suivi des nouveaux projets de construction 
et la gestion de l’ensemble des près de 50 bâtiments relevant 
de la Communauté de Communes du Canton d’Erstein et 

offrant toute une palette de services aux habitants de notre territoire. 

L’objectif est de garantir aux usagers des conditions d’accueil, de travail 
et de pratique qui soient de qualité, fonctionnelles et sécuritaires.  
Le tout, bien entendu, en optant pour des solutions raisonnables avec 
des budgets maîtrisés et en recherchant la sobriété énergétique.

Le second grand volet de mes délégations concerne le développement 
et la gestion du parc de matériel intercommunal. C’est une 
compétence importante de la Communauté de Communes qui rend 
bien des services aux communes et aux associations qui font vivre 
notre Canton. 

Mot du Vice-Président

C ’ E S T  O U V E R T  !

L E S  P R O J E T S  E N  C O U R S

 E T  À  V E N I R

Le périscolaire de 100 places  
à l’école Rohan
BENFELD
> Cette nouvelle structure accueille les 
enfants depuis le 4 novembre 2024.

La médiathèque
intercommunale
GERSTHEIM
Installée dans l’ancien moulin de la 
commune, la médiathèque a ouvert au 
public le 22 octobre 2024. 

La médiathèque
intercommunale 
RHINAU
Engagés en décembre 2023 dans le 
cadre de la rénovation globale de l’école 
du centre de Rhinau, les travaux de 
la partie médiathèque sont terminés. 
L’ouverture a eu lieu le 1er mars.

S’Kinderhiesel,
La Maison des Enfants
WITTERNHEIM
La structure est opérationnelle pour 
accueillir les enfants depuis le 17 mars.

Le périscolaire de « la Petite Ill » HIPSHEIM
Les travaux de ce futur périscolaire pour 80 enfants 
des communes de Hipsheim et Ichtratzheim 
ont démarré mi-octobre 2024 à côté de l’ancien 
presbytère à Hipsheim. Après les fondations et 
le gros-œuvre, un montage rapide des murs à 
ossature bois et de la charpente a eu lieu en février.  
Objectif : terminer le chantier à la fin de l’été.

Le périscolaire du « Château d’eau » ERSTEIN 
Tout comme le périscolaire réalisé à l’école Rohan 
à Benfeld, ce projet sera réalisé en bâtiments 
modulaires architecturés et installé au niveau de 
l’espace vert devant l’école maternelle du Château 
d’eau. Il permettra d’accueillir 100 enfants. Les travaux 
vont démarrer ce printemps pour une livraison à la 
prochaine rentrée scolaire.

Le périscolaire GERSTHEIM 
Prévu pour plus de 200 enfants, ce projet d’environ 
900 m2 qui sera construit sur le site de l’école des 
Cigognes a nécessité la réalisation d’un concours 
d’architecte. Cette procédure touche à sa fin et 
permettra de passer très prochainement à la phase 
opérationnelle.

Le saviez-vous ? 
La CCCE met à disposition des communes et 
associations du territoire un parc de matériel 
composé de : 

L A U R E N T  J E H L

Nous les avons suivis à travers les précédents 
numéros de l’Interco’Mag : 

 1 000 M2 
SURFACE COUVERTE
(CHAPITEAUX ET TONNELLES) 

 300 M LINÉAIRES 

BARRIÈRES DE SÉCURITÉ
 100 M LINÉAIRES  

GRILLES D’EXPOSITION

  1 000 
PLACES ASSISES

K cc-erstein.frInfos et réservations :

M

Construction 
et gestion de 

l’ensemble des 
bâtiments.



économie, donc l’emploi, constitue un enjeu majeur dans le 
développement de la Communauté de Communes du Canton 
d’Erstein (CCCE).
La création d’emplois, l’innovation et le soutien aux entreprises 

du territoire sont les pierres angulaires de notre politique économique.

Notre action s’inscrit dans une approche qui anticipe et répond aux enjeux 
économiques futurs. La transition numérique et la veille des risques 
écologiques en sont nos deux fils conducteurs. Pour ce faire, les services 
et moi-même sommes à l’écoute des problématiques professionnelles 
de notre territoire du nord au sud, que ce soit à Erstein ou Benfeld, à 
Hindisheim, Gerstheim, ou encore Rhinau. 

Enfin, nous tenons à instaurer un environnement propice au 
développement des entreprises, en les accompagnant dans leurs projets. 
Favoriser l’émergence d’une économie résiliente, innovante et 
prospère sur notre territoire intercommunal, voila notre leitmotiv. 

J E A N - P I E R R E  I S S E N H U T H

Vice-Président en charge de 
l’Économie et des Zones d’Activités, 

Maire d’Uttenheim

Mot du Vice-Président

L E  F O R U M  E M P L O I L’ É C O N O M I E 

Un pilier face aux défis du 
marché du travail  
La Collectivité s’engage activement 
dans la mutation du monde du 
travail amorcée depuis plusieurs 
années. Cette transition a mis en 
évidence la nécessité d’établir un 
lieu de rencontre entre le monde 
de l’entreprise et nos habitants en 
quête de nouvelles opportunités 
professionnelles : une initiative 
concrétisée par notre Forum 
Emploi.

Cet événement s’inscrit dans 
l’accompagnement de qualité que 
la Communauté de Communes 
s’engage à offrir à l’ensemble de sa 
population. 
 

Nous félicitons l’ensemble des 
entreprises qui ont été mises à 
l’honneur en 2024, que ce soit 
par l’obtention d’un label, d’une 
distinction ou d’une nomination. 

Nous souhaitons féliciter les 
lauréats du Label Alsace Excellence 
que sont Dow, JS ELEC, Rhin-
Emballages, Socomec, SPIESS et 
Würth.

N O S  Z O N E S  D ’A C T I V I T É S 

 É C O N O M I Q U E S 

Bâtir l’économie de demain 
Nous nous devons d’anticiper les 
défis économiques de demain. 
Voila pourquoi il est essentiel 
d’accompagner la transformation 
et l’adaptation des Zones d’Activités 
Économiques. 
La Communauté de Communes 
a façonné l’avenir de ces zones 
dès 2022 en adoptant un Schéma 
Directeur des Zones d’Activités 
Économiques. 
Notre objectif est double : 
pérenniser et développer les zones 
existantes, tout en envisageant la 
création de nouvelles zones, avec 
une attention particulière portée 
aux enjeux économiques actuels.
La mise en place d’un tel outil 
stratégique permettra de concevoir 
une politique économique en 
parfaite adéquation avec les 
aspirations du territoire, tout 
en nous donnant un avantage 
compétitif face aux potentielles 
demandes d’entreprises françaises 
ou étrangères. 

Construire un lien fort entre les 
entreprises du territoire 

Dans le cadre de notre engagement 
affirmé à soutenir le développement 
économique local, la CCCE a pour 
objectif de développer au courant 
de l’année 2025 un club des 
entreprises destiné à rassembler 
les acteurs économiques présents 
au sein des zones d’activités. 
Cette initiative vise à renforcer 
les liens entre les entreprises, 
à accroître l’accompagnement 
public, à favoriser les échanges et à 
encourager la coopération. 
Le club se veut d’offrir un espace 
privilégié aux entreprises, leur 
permettant de se rencontrer, 
de partager leurs défis et leurs 
solutions, et de développer des 
partenariats stratégiques. 
Nous sommes convaincus que ce 
projet participera à la dynamisation 
de notre tissu économique et 
contribuera à l’attractivité de 
notre territoire, au service de 
toutes les entreprises et de leurs 
collaborateurs.

L A U R E N T  J E H L

L’

Dans un contexte où 
l’économie évolue 
rapidement, nous 

devons concilier 
dynamisme 

économique et 
transition écologique.

N O S  E N T R E P R I S E S 

 O N T  D U  TA L E N T
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L

Les nouvelles structures 
périscolaires illustrent 

parfaitement notre 
engagement  

pour répondre  
aux défis contemporains 

des familles.
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R É M Y  S C H E N K

Vice-Président en charge de l’Enfance, 
Maire d’Obenheim

Mot du Vice-Président

É D U C A T I O N

Une diversité de projets 
éducatifs
D’autre part, la Communauté de 
Communes du Canton d’Erstein 
s’investit pleinement pour offrir 
à ses jeunes des opportunités 
éducatives diversifiées et de haute 
qualité. 

Les activités périscolaires vont  
au-delà d’événements ponctuels en 
proposant des projets à long terme, 
tels que la lutte contre le gaspillage 
alimentaire et la promotion du 
bilinguisme à travers l’initiative  
« Spiel und Parle ». 

Par ailleurs, des actions liées au 
développement durable sont mises 
en place afin d’aider les enfants 
à développer des compétences 
pratiques tout en encourageant 
leur autonomie et leur esprit 
critique.

P R O J E T S

Une ambition de qualité à long terme
Afin d’apporter une équité pour l’ensemble des familles de notre territoire, 
d’autres projets de construction sont d’ores et déjà en réflexion pour les 
communes de Hindisheim, Nordhouse et Osthouse.
En effet, ces structures sont un véritable atout pour la vie quotidienne des 
familles du territoire, contribuant ainsi à une meilleure qualité de vie et un 
avenir serein pour les jeunes générations.

Périscolaire Rohan BENFELD

S’Kinderhiesel, la Maison des Enfants 
WITTERNHEIM

a Collectivité poursuit le développement de nouvelles 
structures périscolaires afin de mieux répondre aux besoins 
grandissants des familles. Ces nouvelles infrastructures sont 
une véritable avancée pour la qualité de vie des familles et 

l’épanouissement des enfants, tout en contribuant à un environnement 
éducatif enrichissant et sécurisé après la classe.
Ces équipements modernes, comprennent des espaces polyvalents, 
des salles d’activités, de restauration, des espaces extérieurs sécurisés 
ayant pour objectif d’offrir un environnement où les enfants peuvent 
se divertir, apprendre et se socialiser dans des conditions optimales.
S’Kinderhiesel, la Maison des Enfants en alsacien, sur la commune 
de Witternheim, a ouvert ses portes le 17 mars 2025. Elle accueille 
les enfants âgés de 3 mois à 11 ans avec une crèche de 20 berceaux  
(qui remplace la micro-crèche Arc-en-ciel) et une structure de 50 places.

Un  périscolaire en cours de construction sur la commune de Hipsheim 
devrait être opérationnel pour la prochaine rentrée scolaire ainsi que 
sur la commune d’Erstein (Château d’eau).
Grâce à des équipements adaptés et aux équipes professionnelles, 
ses nouvelles structures offrent une réponse concrète et efficace 
aux besoins des parents tout en favorisant le développement  
des enfants.
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L E S  D É C H E T S  M É N A G E R S

Moderniser et sensibiliser 
Depuis la fusion des trois 
intercommunalités en 2017, deux 
modes de gestion des déchets 
coexistent sur le territoire : 
une régie intercommunale pour 
les 10 communes du pays d’Erstein 
et une participation au SMICTOM 
d’Alsace Centrale pour les 18 autres. 
Les évolutions sont nécessaires 
et ne peuvent réussir que dans le 
cadre d’une mobilisation générale, 
mais aussi par des changements 
dans nos modes de vie et habitudes 
de consommation.

• Renforcer la convergence des 
deux systèmes, en harmonisant 
les pratiques et en tenant 
compte des réalités de chacune. 
Au SMICTOM, les recyclables 
sont collectés en porte à porte, 
alors qu’à la régie, c’est le point 
d’apport volontaire qui est mis 
en place. 

• Encourager le tri et la réduction 
des déchets, notamment via 
la collecte des biodéchets 
déployée dès 2022 dans la régie, 
et la tarification plus incitative, 
avec un nombre limité de levées 
et d’accès en déchetterie.

• Un Plan de Prévention et de 
Gestion des Déchets Ménagers 
et Assimilés (PPLDMA) a été 
élaboré pour structurer ces 
évolutions et sensibiliser 
durablement les habitants.

Planifier et accompagner
L’habitat est une compétence 
intercommunale, mais l’urbanisme 
est géré par les 28 communes 
du territoire. La Collectivité joue 
donc un rôle de coordination et 
d’accompagnement.  

L’objectif est de garantir le 
développement du territoire, tout 
en préservant son attractivité et sa 
qualité de vie.

• Mise en place d’un Plan 
Intercommunal de l’Habitat, 
en concertation avec les 
communes, pour fixer des 
objectifs communs de 
développement du logement 
(retranscrit ensuite dans les 
documents communaux 
d’urbanisme).

• Réforme obligatoire de 
l’attribution des logements 
sociaux, afin d’établir des règles 
d’équilibre et de priorisation.

• Organisation des « matinées 
de l’habitat », réunissant les 
acteurs locaux du logement 
pour anticiper les défis liés à la 
loi Zéro Artificialisation Nette 
(ZAN) qui impose une réduction 
drastique des surfaces à bâtir.

L E  H A U T  D É B I T

L A  C O M M U N I C A T I O N

Un territoire connecté
Le déploiement de la fibre optique 
par Rosace est achevé dans la 
majorité des communes, mais 
des difficultés persistent dans 
certaines zones précédemment 
câblées. L’opérateur historique est 
en charge, à ses frais, de déployer 
partout le haut débit, tel que cela 
a été convenu dans la convention 
signée en 2019.
Un territoire bien connecté est 
essentiel pour son attractivité 
économique et la qualité de vie des 
habitants.

Informer et fédérer
Assurer une communication 
claire et accessible est essentiel 
pour valoriser l’action de la CCCE 
et maintenir un lien fort avec les 
habitants et les partenaires. L’enjeu 
est de rendre visible les missions et  
réalisations sur différents supports 
d’information, afin de toucher 
l’ensemble des 48 676 habitants 
du territoire. Le développement 
de la communication interne 
est nécessaire pour fluidifier les 
échanges entre les agents de la 
Collectivité.

L A U R E N T  J E H L

Vice-Président en charge des 
Déchets, de la Communication,  

de l’Habitat et du Haut Débit, 
Maire de Matzenheim 

Mot du Vice-Président

L A U R E N T  J E H L

E

L’action collective 
et la synergie entre 

les services sont 
essentielles pour 

mener à bien nos 
projets et répondre 

aux besoins des 
habitants. 

L’ H A B I T A T

n charge de thématiques du quotidien mais aussi de la 
communication, nous avons, avec les élus et les services, 
à cœur de faciliter la vie des habitants du territoire.  
Notre mission consiste aussi à développer une identité 

commune au sein de ce canton.
En lien avec de nombreux partenaires publics et privés intervenant 
dans ces domaines, la Communauté de Communes du Canton 
d’Erstein (CCCE) définit les grandes orientations et assure surtout 
la coordination entre acteurs et usagers, pour un service public de 
qualité, dans un souci de développement raisonné du territoire.
Adaptation, anticipation, concertation, innovation et prospection 
sont nécessaires pour être au rendez-vous de l’attractivité de la 
3e Intercommunalité du Bas-Rhin.



J U L I E N  K O E G L E R

Vice-Président en charge du 
Tourisme et de la Culture,

Maire de Gerstheim 

    -e tourisme et la culture occupent une place importante dans le 
développement de notre territoire. Ils participent à l’attractivité 
et à la dynamique économique, tout en renforçant les liens 
sociaux et culturels entre nos habitants et nos visiteurs. 

En tant que Vice-Président en charge du Tourisme et de la Culture,  
je suis heureux de porter une vision de développement qui soutient les 
initiatives locales et valorise nos atouts.

Le tourisme sur notre territoire est en pleine expansion, et nous mettons 
tout en œuvre pour accompagner les professionnels du secteur.

Je suis convaincu que le tourisme et la culture contribuent à renforcer 
le sentiment d’appartenance à notre territoire, tout en le faisant 
rayonner bien au-delà de nos frontières.

L’ H É B E R G E M E N T 

 D E  T O U R I S M E

LES STRUCTURES

 CULTURELLES DU TERRITOIRE
-

Le secteur de l’hébergement 
touristique participe à 
l’attractivité locale. 

La Communauté de Communes 
du Canton d’Erstein et la 
Communauté de Communes 
du Ried de Marckolsheim, en 
association avec l’Office de 
Tourisme du Grand Ried, ont 
organisé le 10 mars une première 
rencontre dédiée aux hébergeurs 
touristiques du territoire du Grand 
Ried. Objectif : les accompagner 
sur les questions administratives 
et sécuritaires liées à l’accueil de 
touristes dans leur hébergement. 
 

L E S  É V É N E M E N T S 

 C U LT U R E L S

Une programmation riche sur le 
territoire.

Vecteurs de dynamisme culturel, 
ils permettent d’offrir aux habitants 
et aux visiteurs des moments de 
partage et de découverte.

• Le Bib’Fescht : 
 La fête des bibliothèques 

du canton s’est déroulée 
du 14 au 29 mars. 
Après avoir exploré le thème 
de la bande dessinée, l’édition 
2025 s’est axée sur les contes, 
proposant une programmation 
de spectacles gratuits et 
accessibles à tous les âges sur 
l’ensemble du territoire.

• La 3e édition du prix littéraire 
Paragraphe : 

 Ce prix, lancé en 2023 par 
les bibliothécaires du réseau 
des médiathèques de la 
Communauté de Communes 
du Canton d’Erstein, en 
collaboration avec toutes les 
bibliothèques du territoire, vise à 
soutenir les auteurs de premiers 
romans, quel que soit leur genre 
littéraire. Il a également pour 
objectif de favoriser les échanges 
et de renforcer les liens entre les 
différentes structures culturelles. 
 
• Une diversité d’animations : 
La CCCE organise tout au long 
de l’année une grande variété 
d’événements, dans un esprit de 
diversité et d’accessibilité.

Une offre culturelle pour tous 
les habitants du territoire.

Notre territoire bénéficie de 
structures culturelles de proximité, 
qui permettent à chacun de 
découvrir et de s’impliquer dans la 
vie culturelle locale.

La diversité de nos 
événements et de nos 

structures culturelles 
permet à chacun de 

découvrir, d’apprendre, 
et de se divertir.

Mot du Vice-Président

L A U R E N T  J E H L

L

École de musique RHINAU

Cinéma REX BENFELD

4 médiathèques 
GERSTHEIM - ERSTEIN 
BENFELD - RHINAU 
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A L A I N  S T E N G E R

Vice-Président en charge des Finances 
et de l’Administration Générale,

Adjoint au Maire d’Erstein

érer les finances d’une intercommunalité, c’est assurer un 
équilibre entre ambition et responsabilité. La Communauté 
de Communes du Canton d’Erstein (CCCE) investit chaque 
année dans des projets structurants tout en veillant à la 

bonne gestion des deniers publics. La Collectivité gère plusieurs 
compétences, dont certaines sont imposées par la législation, tandis que 
d’autres, auparavant gérées par les communes, lui ont été transférées.  
En 2024, notre budget global s’est élevé à 109,9 M€, répartis entre le 
budget principal et plusieurs budgets annexes. 

Notre rôle est d’anticiper les besoins du territoire tout en maîtrisant 
nos dépenses. L’équilibre budgétaire repose sur une gestion rigoureuse 
des recettes et des dépenses, tout en recherchant activement des 
financements extérieurs.
Les grandes orientations budgétaires de 2024 traduisent notre 
engagement en faveur du développement économique, des 
infrastructures sportives et culturelles, ainsi que des services à la 
population. Cet effort financier est une marque de notre ambition 
pour un territoire dynamique, solidaire et durable. 

 

Mot du Vice-Président

L E S  I N V E S T I S S E M E N T S 

U N E  G E S T I O N

 R I G O U R E U S E

Des investissements majeurs pour les équipements du territoire
En 2024, la CCCE a consacré 19,8 M€ de son budget principal au titre des 
investissements à travers plusieurs domaines stratégiques :

• Petite Enfance, Enfance et Jeunesse : 7,8 M€ d’investissements,  
des dépenses particulièrement élevées en raison de la création de 
nouvelles structures multi-accueil et périscolaires, notamment à 
Witternheim et à Benfeld. 

• Sport : 5,5 M€ dédiés aux équipements sportifs, dont 5 M€ pour la 
construction du bassin nordique de l’Aqual’ill. 

• Culture : 3,4 M€, pour la réhabilitation et l’extension de la bibliothèque 
de Rhinau et les travaux d’aménagement de la nouvelle médiathèque 
Le Moulin de Gerstheim.

Ces investissements sont financés principalement par des dotations et 
subventions de l’État, de la Région, de la Collectivité européenne d’Alsace, 
des fonds propres et européens et par le fonds de compensation de la TVA 
attribué par l’État pour neutraliser la charge de TVA des collectivités.  

L’un des défis majeurs de la CCCE 
est d’assurer un équilibre financier 
entre les recettes et les dépenses. 
Le budget est structuré de manière 
à optimiser l’utilisation des 
ressources disponibles :

• Recettes de fonctionnement :
 elles sont constituées de 

ressources fiscales, de dotations 
de l’État, de subventions versées 
par les Collectivités et du 
produit des services proposés 
à la population (périscolaires, 
micro-crèches et crèches, 
centre aquatique, gymnases, 
médiathèques, …).

• Dépenses maîtrisées :
 en 2024, la CCCE a mis un point 

d’honneur à contenir les coûts 
de fonctionnement tout en 
garantissant un service public 
de qualité. 

Grâce à cette gestion responsable, 
la CCCE peut poursuivre ses 
investissements sans mettre en 
péril sa solidité financière. L’objectif 
est de préserver un budget stable 
et pérenne pour accompagner la 
croissance du territoire.

L A U R E N T  J E H L

G

Nous devons investir 
pour renforcer 

l’attractivité et le cadre 
de vie, sans alourdir la 

pression fiscale.

École de musique RHINAU

Cinéma REX BENFELD
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VeMoo 
Le VeMoo, véhicule du futur conçu 
à Limersheim, a déjà parcouru 
plus de 3 000 km autour d’Erstein. 
Adapté aux routes, chemins et 
pistes cyclables, il combine plaisir 
de conduite, confort et économies. 
Sa grande capacité de chargement 
et sa sécurité sont au cœur de sa 
conception. La commercialisation 
est prévue pour fin 2025. 
En attendant, contactez l’équipe 
pour le tester !

M O B I L I T É

1 cc-erstein.fr 
       (rubrique Aménagement du territoire - Mobilité)

K www.vemoo.fr
k contact@vemoo.fr

K grand-est.citiz.coop

+ d’informations :

+ d’informations :

+ d’informations :
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aciliter les déplacements de tous est une priorité pour la 
Communauté de Communes du Canton d’Erstein (CCCE). 
Grâce à un maillage complet de solutions de mobilité, 
le territoire bénéficie d’une accessibilité optimisée : 

cinq gares ferroviaires offrant des liaisons rapides vers Strasbourg et au-delà, 
un réseau de lignes de bus, des liaisons transfrontalières, un service 
de transport à la demande, ainsi que des initiatives locales comme le 
covoiturage, l’auto-partage et les mobilités douces. Que ce soit pour vos 
trajets du quotidien ou vos déplacements ponctuels, de nombreuses 
alternatives existent pour circuler facilement et durablement.

Des modes doux de 
circulation
La Collectivité s’engage depuis 
quelques années dans une 
démarche volontariste de 
développement des modes doux 
de circulation afin de diminuer 
l’utilisation des véhicules motorisés 
entre les communes.

Ces aménagements sont destinés :
• à améliorer la sécurité des 
cyclistes ;
• à encourager la pratique 
du vélo pour les déplacements 
utilitaires (se rendre dans les 
commerces et/ou services), 
mais également pour les 
déplacements de loisirs ou 
touristiques.

Le transport à la demande
Le transport à la demande (TAD) est 
un service de transport qui s’adapte 
à tous les déplacements, destiné 
aux personnes de plus de 60 ans, 
et de moins de 60 ans sous réserve 
de certaines conditions (PMR et 
minima sociaux).

Le  TAD est  disponible  pour 
différents types de déplacements : 
médecin, courses, restaurant, 
démarches administratives, visite 
à des amis, . . .  au sein des 28 
communes du territoire. 

Pour pouvoir en bénéficier, vous 
trouverez toutes les informations 
sur le site internet de la CCCE.

Citiz
La coopérative alsacienne 
Citiz propose un véhicule 
partagé à Benfeld (à la gare) 
et deux véhicules à Erstein  
(à la gare et quai du Sable).
Un moyen idéal pour vous 
déplacer lorsque les autres modes 
de transports ne le permettent pas : 
pour des courses, un rendez-vous 
ou une escapade par exemple !
Ces voitures sont disponibles 
24h/24, connectez-vous à 
l ’application et réservez, pour  
1 heure, une journée ou plus. 
Location, carburant, assurance, 
tout est inclus !
L’autopartage Citiz facilite ainsi 
votre mobilité sur le territoire, en 
combinant praticité, économie et 
respect de l’environnement.

Un territoire bien 
connecté

F

 

 1 270 UTILISATEURS 

 7 644 TRAJETS

 26/09/2024 MISE EN SERVICE 

 AU 26/01/2025 

« KÒMM MÌT ! » 
Le service de covoiturage de 
la CCCE en quelques chiffres : 



n tant que Président de 
l’Office de Tourisme 
du Grand Ried, je suis 
ravi de partager avec 

vous les moments forts de l’année 
2024 ainsi que les perspectives 
prometteuses pour notre territoire.

2024 a été marquée par une 
activité intense pour notre 
Office de Tourisme. Nos quatre 
points d’accueil ont enregistré 
une fréquentation de plus de 
10 000 visiteurs, reflétant l’attrait 
grandissant de notre région.

Parmi les événements majeurs, 
la réalisation d’un diagnostic 
touristique approfondi de notre 
territoire a occupé une place 
centrale. Cette analyse stratégique 
a mis en évidence les nombreux 
atouts du Grand Ried : une situation 
géographique idéale car centrale, 
un patrimoine naturel unique 
avec le Ried, un réseau cyclable 
étendu, et un patrimoine rural 
riche. Ce diagnostic a également 
révélé un potentiel significatif pour 
développer le tourisme durable et de 
proximité. Il constitue aujourd’hui 
une base solide pour établir une  
feuille de route ambitieuse, à la fois 
pour Grand Ried Tourisme et pour 

la Communauté de Communes du 
Canton d’Erstein, en vue de définir 
une stratégie de développement 
touristique.

Notre territoire présente des 
opportunités remarquables : une 
position transfrontalière stratégique 
avec le Rhin comme horizon, un 
engouement croissant pour le slow 
tourisme et le tourisme vert, et notre 
appartenance à la destination Alsace. 
La préservation de notre patrimoine 
naturel constitue un atout majeur 
qui répond parfaitement aux attentes 
actuelles des visiteurs en quête 
d’authenticité et de dépaysement.

L’année 2025 marquera la mise en 
œuvre de cette nouvelle stratégie 
touristique, fruit des enseignements 
tirés du diagnostic. Nous avons pour 
ambition de faire du Grand Ried une 
destination durable, authentique et 
attractive, en parfaite harmonie avec 
les valeurs de notre territoire.

Le tourisme 
dans le Grand Ried : 
bilan et perspectives

Un diagnostic 
pour une nouvelle 

stratégie touristique

T O U R I S M E
Rhin canalisé

10 000
VISITEURS

1
DIAGNOSTIC 

TOURISTIQUE Fernand Willmann et Léonore Rau, 
Président et Directrice de l’Office 
de Tourisme du Grand Ried 
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 26/09/2024 MISE EN SERVICE 

 AU 26/01/2025 



Comme une évidence 

R E N C O N T R E

Être maître-nageuse sauveteuse 
c’est le quotidien de Marlène.  
« Cela regroupe mes trois passions : 
l’eau, le sport et la musique. » 

epuis 24 ans, Marlène 
exerce ce métier avec 
toujours autant de 
passion et d’engouement 

qu’au début. L’encadrement, la 
surveillance, l’enseignement de la 
natation et la sécurité des usagers 
sont les principales missions d’un 
maître-nageur sauveteur. À cela on 
peut rajouter la pratique d’activités 
dynamiques telles que des cours 
d’aquagym, de circuit training 
et d’aquabike. Ces disciplines 
complètent les missions confiées 
aux maître-nageurs sauveteurs, 
lui permettant de côtoyer un large 
public, avec des besoins variés. 

Toute personne est, un jour,  
amenée à fréquenter un centre 
aquatique pour apprendre à nager 
à l’école, pour pratiquer une 
activité physique, ou encore pour 
surmonter une peur. 
Le maître-nageur sauveteur est 
présent quotidiennement pour 
veiller au bon fonctionnement de 
la piscine, rendre l’espace agréable 
et sécurisé pour les usagers.
Il accompagne et suit également 
les progrès de chacun, permettant 
ainsi de vivre des moments 
marquants tout en tissant des liens. 

Interview de Marlène, 
maître-nageuse sauveteuse à l’Aqual’ill
Centre aquatique intercommunal

C’est pourquoi le contact humain 
est une composante essentielle de 
ce métier. 

Chaque tranche d’âge offre une 
grande satisfaction professionnelle 
que ce soit en accompagnant un 
bébé nageur, un enfant, un adulte 
ou une personne âgée. 
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C’est un métier qui 
sauve des vies  
et qui contribue au 
bien-être physique et 
mental du public. 



Gros-œuvre
octobre 2023 - juillet 2024

e Centre aquatique intercommunal propose une nouvelle prestation afin de diversifier son offre 
et attirer un public plus large, notamment en réponse aux horaires parfois restreints en raison des 
groupes scolaires. Ce nouveau bassin extérieur chauffé permettra aux usagers de profiter d’une 
expérience unique de baignade en plein-air, toute l’année et à tout moment de la journée. Il s’adresse 
particulièrement aux personnes recherchant une activité physique bénéfique pour la santé, car 

nager en extérieur, dans un cadre naturel, offre une expérience incomparable. La qualité de l’air frais en fait 
un moment privilégié. Sa consommation d’énergie ne sera pas plus élevée que celle de la partie intérieure, 
car son implantation a été pensée pour protéger le bassin du vent, limitant ainsi la déperdition thermique et 
l’évaporation de l’eau.

4

7 8

6

R É T R O S P E C T I V E

L

1
Terrassement
octobre - novembre 2023

2 3

Jonction existant, 
nouvelle structure 
septembre 2024

Réalisation des plages
novembre - décembre 2024

5

Mise en eau du bassin
décembre 2024

Tests techniques
janvier 2025

Ouverture au public
22 février 2025

Focus sur 
le bassin nordique 

9
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Pose du bassin
février - mars 2024

Travaux vestiaires, 
sanitaires
décembre 2024 - janvier 2025



« Nous avons créé un nouvel espace en ligne entièrement dédié 

au Conseil de Développement. Plus qu’un simple site informatif, 

il est conçu pour favoriser le dialogue et la co-construction de 

notre avenir commun. »

          K codev-ccce.odoo.com

E cccerstein     C communauté-de-communes-du-canton-d-erstein     
K cc-erstein.fr     k contact@cc-erstein.fr 

Le Conseil de Développement 

est un organe de démocratie 

participative constitué de 

citoyens ni élus, ni anciens 

élus de la Communauté 

de Communes du Canton 

d’Erstein (CCCE). Objectif : 

Mener des réflexions autour de 

problématiques ou de projets 

portés par la CCCE sur son 

territoire (environnement, 

habitat, mobilités, culture…) 

afin de contribuer à la prise de 

décision des élus.

Dominique Heym,
Président du Conseil de Développement 
Communauté de Communes du Canton d’Erstein

S U I V E Z  T O U T E S  N O S  A C T U S

Un CoDev 
engagé ! 


