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n cette période de ren-
trée, je reste confiant 
et optimiste. Même si 
la pandémie continue 

d’impacter notre quotidien, elle 
semble néanmoins sous contrôle. 
L’activité économique repart 
avec l’espoir que cela puisse 
faciliter pour chacune et chacun 
l’accès à l’emploi et la mobilité 
professionnelle. 

Cet été, dans notre territoire, 
quelques manifestations ont pu 
se dérouler et ont connu un franc 
succès.

Merci aux associations, aux 
élus et aux bénévoles pour ces 
grands moments de partage et 
de convivialité dont nous avons 
tant besoin dans ces jours incer-
tains.

Aujourd’hui, le temps de la ren-
trée professionnelle, scolaire et 
périscolaire, culturelle et sportive 
a sonné.

Les élus également ont repris le 
chemin des commissions et des 
différents dossiers d’importance 
en cours comme l’élaboration 
du Plan Climat Air Energie terri-
torial, du Plan Local de l’Habitat 
Intercommunal, du schéma des 
zones d’activités, d’une pros-
pective concernant les accueils 
périscolaires et extrascolaires…

Parmi tous ces sujets, je prendrai 
en exemple l’élaboration du Plan 
Climat Air Energie Territorial en 
cours et, d’autre part, l’attention 
portée, au quotidien, à l’accueil 
de nos enfants pendant le temps 
périscolaire et les congés. 

Le pilotage de ces deux dossiers 
suppose à la fois de répondre à 
des attentes immédiates et, dans 

le même temps, de se projeter 
résolument à plus long terme. 

C’est évidemment vrai pour le 
plan climat. Il devra, à la fois, ap-
porter des incitations pour agir 
à court terme mais également 
être plus contraignant pour 
prévenir, autant que possible, 
la survenance de catastrophes 
naturelles. Nous l’avons encore 
constaté cet été, elles ont ten-
dance à devenir de plus en plus 
fréquentes.

Le dossier périscolaire répond 
aux mêmes logiques. Il s’agit de 
pouvoir répondre à la demande 
du moment tout en anticipant son 
évolution future afin de calibrer 
au mieux des équipements et les 
équipes dans un souci de maî-
trise budgétaire.

Dans le prolongement de l’action 
communale, l’intercommunalité a 
également sa pierre à apporter. 
De la petite enfance aux aînés 
en passant par la jeunesse, la 
CCCE est un partenaire fort de la 
vie quotidienne de nombreuses 
familles du territoire.

Ce dernier trimestre 2021 sera 
également marqué par le démar-
rage de notre projet de territoire 
avec des entretiens individuels 
de l’ensemble des maires de la 

communauté de communes. Ce 
projet de territoire sera complété 
d’un projet d’administration per-
mettant de faire un premier bilan 
de l’administration intercommu-
nale après 4 années d’existence.

Enfin, je souhaite pour l’en-
semble des milieux associatif, 
scolaire et périscolaire, écono-
mique, culturel et sportif une 
rentrée la plus sereine possible 
dans la perspective de jours 
meilleurs.

Prenez soin de vous et bonne 
reprise.

Stéphane Schaal 
Président de la CCCE,  
Maire de Limersheim

E D I T O

E @cccerstein
k contact@cc-erstein.fr
cc-erstein.fr

L’actu en ligne

Élus et agents de la COMCOM lors du bilan d’un an de mandat le 8 juillet 2021 à Rossfeld
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La CCCE change de look !
Vous l’avez remarqué, ce journal intercommunal qui vous est 
proposé deux fois par an, a fait peau neuve. En effet, l’agence 
de communication Voituriez & Obringer travaille avec les élus 
et les agents intercommunaux à la refonte des supports de 
communication de la CCCE. Si le logo reste inchangé, vous 
observerez, dans les prochains mois, harmonisation et moder-
nisation de l’identité visuelle. 

E
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M O Y E N S  H U M A I N S  E T  F I N A N C I E R S

Une équipe à l’échelle  
du territoire !

u côté des 58 conseil lers 
communautaires élus, c’est toute 
une administration composée 
d’agents motivés qui gère notre 

Établissement Public de Coopération 
Intercommunale (EPCI).

La CCCE est l’employeur de 424 agents 
dont 174 sont affectés aux services des 
communes dites mutualisées, à savoir 
156 agents pour la Ville d’Erstein et 
18 pour les cinq autres (Herbsheim, 
Osthouse, Limersheim, Schaeffersheim 
et Ichtratzheim).

L’organisation de cette administration 
est organisée en 4 pôles :
⟶  Un pôle « Familles »
⟶  Un pôle « Développement »
⟶  Un pôle « Ressources »
⟶  Un pôle « Administration générale  

et mutualisation »

Chacun de ces pôles est dirigé par un 
directeur général adjoint ; l’ensemble 
étant sous la conduite d’un Directeur 
Général des Services.

A Avec 28 communes 
et 48 683 habitants, 

la Communauté 
de Communes du 

Canton d’Erstein 
(CCCE) se dote de 

moyens humains 
et financiers 

en adéquation 
avec toutes les 

compétences 
qu’elle assume 

pour développer le 
territoire et servir 
au mieux tous ses 

habitants.

Toujours en recherche de nouveaux talents !
Dans un souci de bonne gestion 
de ses moyens, la CCCE cherche 
à optimiser son organisation et à 
resserrer ses effectifs. Toutefois, le 
développement des services ou les 
évolutions de carrière de ses agents 
conduisent régulièrement notre 
établissement public à recruter de 
nouveaux collaborateurs, que ce soit 

pour ses services propres ou ceux 
des communes.

N’hésitez pas à consulter la page 
Recrutement de notre site ou  
trouver nos annonces :  
wwww.emploi-territorial.fr

Pour en savoir +

La mutualisation et le choix de 
l’administration unique sont 
effectifs depuis 2017 avec la Ville 
d’Erstein. Depuis, cinq autres 
communes ont adhéré à cette 
méthode de gestion du personnel. 
Quel est l’intérêt de gérer ainsi 
le personnel à une plus grande 
échelle ?

Nos concitoyens n'ont pas 
forcément conscience que le 

personnel est mutualisé et/ou appartient 
à une administration unique. Mais, s'il 
l'ignore, les effets au niveau du public ou 
des partenaires sont bénéfiques : prenons 
par exemple, le parc de matériel. Les 
démarches sont simplifiées car ressortent 
d'un unique service pour l'ensemble du 
territoire. 

Quant à l'intérêt de la gestion par une 
entité plus grande de la gestion du 
personnel, il est tout d'abord financier 
avec une mutualisation du personnel qui 
évite des doublons. C'est le cas ne serait-
ce que pour les instances du personnel 
qui ne sont pas démultipliées.

Sur le plan de la gestion elle-même, les 
communes et notamment les plus pe-
tites sont soulagées de la gestion des 
ressources humaines qui est à la fois 
chronophage et complexe. Elles sont 
appuyées par un service de proximité 
réactif avec l'avantage que chaque Maire 
conserve l'autorité fonctionnelle 
sur ses propres agents. 

14M€/an*

Masse salariale globale

* étant précisé que chacune des six com-
munes paie sa quote-part en fonction de 
ses effectifs.

Michel ANDREU SANCHEZ 
Vice-président en charge  
des ressources humaines
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Des marges de manœuvre  
préservées à fiscalité constante

Une collectivité dispose principa-
lement de trois grandes sources de 
financement : les dotations de l’État, les 
contributions fiscales des entreprises et 
des ménages et les participations des 
bénéficiaires des services. 

Pour certains services et opérations 
d’investissement, elle peut compter en 
plus sur des subventions spécifiques 
versées par l’État, la Région, la Collecti-
vité européenne d’Alsace ou encore des 
organismes publics comme la Caisse 
d’Allocations Familiales ou l’Agence de 
l’Eau… la liste n’étant bien évidemment 
pas exhaustive !

A noter que les collectivités territoriales 
et leurs établissements publics doivent 
présenter des budgets en équilibre et que 
l’emprunt ne peut être mobilisé que pour 
le financement d’investissements.

Depuis 2017, la CCCE a réussi à équi-
librer ses comptes sans augmenter les 
taux de fiscalité intercommunaux et en 
limitant au strict minimum le recours à 
l’emprunt.

Certes, comme toutes les autres collectivi-
tés, nos marges de manœuvre financières 
ont été impactées par les effets des dis-
positions sanitaires prises à l’occasion de 
la pandémie. 

De nombreux services ont été fermés 
lors des périodes de confinement (ac-
cueils périscolaires, centre nautique, 
cinéma, médiathèques…). La plupart de 
ces services étant exploités en régie, il a 
fallu poursuivre les opérations de mainte-
nance et maintenir les salaires des agents 
concernés. Cependant, la CCCE n’a pu bé-
néficier pour ces périodes de fermeture 
d’aucune recette ou mesure d’accompa-
gnement, pour atténuer l’impact sur ses 
ressources. 

Pour autant, la bonne santé financière 
-confortée d’exercice en exercice- et le 
dynamisme de notre territoire nous per-
mettent d’envisager sereinement l’avenir.

Depuis la fusion, en 2017,  
les taux des impôts locaux  
sont restés inchangés.  
Ce choix est-il pérenne, 
notamment au regard  
des réformes fiscales  
successives ?

Comme nos prédécesseurs, nous 
avons la volonté de maintenir 

les taux à leur niveau de 2017. Malgré 
cette discipline que nous nous sommes 
imposée, les contribuables ont vu leur 
imposition légèrement progresser du fait 
des revalorisations des bases décidées 
par le législateur. Nous avons donc deux 
leviers qui nous restent : la maîtrise de 
nos dépenses de fonctionnement et 
l'augmentation de recettes de nos ser-
vices : périscolaire, médiathèques, centre 
nautique, etc. ; bien sûr au juste coût de 
leur fonctionnement. Parallèlement, les 
investissements à faire devront faire l'objet 
d'une réflexion approfondie des élus de 
façon à maintenir un juste équilibre entre 
pression financière et développement des 
services à nos concitoyens : pistes cy-
clables, soutien au développement 
économique, etc.

Patrick KIEFER 
Vice-président en charge  
des finances

Budget investissement 2021

Des chiffres… 
et des projets

5 374 031,64 € 
Construction  
du nouveau  
gymnase à Erstein 

625 125 € 
Déploiement  
de la fibre  
sur le territoire 

688 846,22 € 
Périscolaires  
dont l’extension de  
celui de Huttenheim  
et la construction  
de celui de Limersheim

2 315 131,02 € 
Bibliothèques  
et médiathèques  
dont 2 242 483€ pour  
la réhabilitation du moulin  
de Gerstheim

300 000 € 
Dispositif d’aide  
à la vie associative

257 249,1 € 
Piscines 
dont l’étude pour la 
construction du bassin 
nordique et les travaux pour 
la rénovation de la piscine

355 400 € 
Travaux d’extension  
de l’atelier 
intercommunal  
pour le stockage  
du parc matériel

1 587 435,7 € 
Voiries 
dont 529 300€ pour  
le giratoire de la RD 83  
et 1 058 135€ pour les pistes 
cyclables

BUDGET TOTAL
11 503 218,68 €
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P Ô L E  F A M I L L E S

Aux petits soins  
des petits et des grands !

on objectif : aider les jeunes et les 
enfants à grandir et s’épanouir 
dans les meilleures conditions 
en veillant à leur bien-être et leur 

qualité de vie. De nombreuses structures 
d’accueil existent sur le territoire pour la 
prise en charge des enfants, mais aussi 
des adolescents, afin de les accompagner 
dans leur éducation et leur scolarité tout 
en leur proposant des lieux de loisirs 
et d’écoute (crèches, périscolaires, res-
taurants scolaires, structures d’accueil 
jeunes, point d’accueil et d’écoute…).

Les équipes éducatives sont diplômées 
et formées pour accompagner l’enfant 
dans son évolution et lui transmettre des 
valeurs telles que la bienveillance, la tolé-
rance, le partage, la solidarité, le respect.

Le Pôle Familles 
accompagne au plus 
près les familles tout  
en ayant constamment 
à cœur d’assurer un 
service de qualité.

S

Le pôle Familles en chiffres

PETITE ENFANCE
4 multi-accueils (215 places)

2 micro-crèches (20 places)

6 micro-crèches privées (60 places)

3 relais petite enfance (anciens RAM)

1 maison d’assistantes maternelles (MAM)

340 assistants maternels en activité 

AÎNÉS
16,95% d’aînés sur le territoire  
(plus de 65 ans) 

ENFANCE 
18 restaurants scolaires maternels  
et élémentaires

25 accueils périscolaires maternels  
et élémentaires

8 accueils périscolaires du mercredi

6 ALSH durant les vacances

JEUNESSE 
3 structures d’accueil jeunes

Point Accueil et Écoute Jeunes (PAEJ)

Éducateur de prévention

HANDICAP
30 enfants porteurs de handicaps  
accueillis dans nos structures 



Des projets  
en cours
Au plus près de vous pour répondre 
efficacement à vos besoins !

Face à la hausse de la fréquentation, 
complexifiée par les problématiques de 
capacité d’accueil de certains locaux, et 
du développement urbanistique du terri-
toire, un cabinet d’audit a été missionné 
pour réaliser une étude précise des 
besoins à venir et des perspectives de 
développement des structures d’accueil. 
À travers ce diagnostic de l’offre d’accueil 
du territoire, le Pôle Familles souhaite 
apporter les réponses les plus adaptées 
aux attentes et faire face à une évolution 
constante des besoins de la société en 
matière d’accueil collectif.

Les RAMS changent de nom !

Suite à la nouvelle réforme des modes 
d’accueil adoptée par le Conseil des Mi-
nistres le 19 mai 2021, le Relais Assistants 
Maternels (R.A.M.) devient le Relais Petite 
Enfance (R.P.E.). 

Dans un contexte de besoins croissants 
en mode de garde, les trois Relais Petite 
Enfance du territoire, véritable service de 
proximité auprès des assistants maternels 
et des familles, continuent d’accompagner 
au mieux les parents dans leur démarche 
et veillent à valoriser quotidiennement le 
métier d’assistant(e) maternel(le) en organi-
sant des conférences, des ateliers d’éveil….

NOUVEAUTÉ
Des activités d’animation 
et d’éveil sont également 
proposées aux familles.

R.P.E - secteur Benfeld
3 rue des 11 communes 
67230 BENFELD
03 88 58 59 97
rpe.benfeld@cc-erstein.fr

R.P.E - secteur Erstein
4 rue Sainte Anne
67150 ERSTEIN
03 88 21 25 51
rpe.erstein@cc-erstein.fr

R.P.E - secteur Rhin
3 rue de l’Hôtel de Ville
67860 RHINAU
03 88 74 20 43
rpe.rhin@cc-erstein.fr

P.A.E.J. Benfeld
Maison des associations
1 place de l’Ancien Tribunal
06 32 75 55 24

P.A.E.J. Erstein
Espace Jeunes Secteur Erstein
4 rue Sainte Anne
06 32 75 55 24

P.A.E.J. Rhin
Collège de Rhinau
31 rue de la Chasse  
et Collège de Gerstheim
1 rue des Cigognes
06 32 75 55 24

Une psychologue  
à l’écoute des jeunes
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Le Point d’Ac-
cueil Écoute 
Jeunes (P.A.E.J) 
e s t  d e s t i n é 
aux jeunes qui 

rencontrent des difficultés 
et accompagne en parallèle 
les familles sur des sujets 
tels que les conflits familiaux, 
l’échec scolaire, la violence, le 
mal être…

La Communauté de Com-
munes du Canton d’Erstein 
finance les interventions de la 
psychologue qui rayonne sur 
l’ensemble du territoire.
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Madame Bohn, voici un 
an que le service Enfance 
Jeunesse est devenu Pôle 
Familles. Quels sont les 
changements les plus 
marquants ?

Les familles sont au 
cœur de notre action 

et nous poursuivons, avec 
l 'ensemble des équipes, 
l'objectif noble de les ac-
compagner quotidiennement 
en proposant des services 
adaptés pour leurs enfants 
de l'entrée en crèche jusqu'à 
la sortie du lycée : services de 
garde, soutien psychologique, 
développement de l'appren-
tissage de la natation et de 
l'informatique dans les écoles, 
animations pédagogiques au 
sein des RPE et accompa-
gnement des parents et des 
assistants maternels dans 
leurs démarches, animations 
de rue… 

Les actions sont nombreuses 
et la Communauté des Com-
munes du Canton d'Erstein ne 
cesse d'innover au plus près 

des familles pour répondre 
efficacement à leurs besoins.

Ainsi , l 'espace famil les, 
aménagé il y a une année, 
témoigne de notre action 
de proximité. Adossé au 
guichet unique de la Maison 
Intercommunale des Services 
à Benfeld, cet espace leur 
est totalement dédié. Primo-
informations, démarches 
administratives facilitées, 
i n s c r i p t i o n s ,  c o n s e i l s , 
orientations… Les familles 
y trouvent des réponses à 
toutes leurs questions.

En parallèle, le déploiement 
progressif du Portail Familles 
a été mis en œuvre sur 
l’ensemble du territoire. Ce 
nouveau service dématéria-
lisé est un outil de gestion 
personnalisé qui permet aux 
parents d’effectuer en toute 
simplicité leurs démarches 
périscolaires depuis leur 
domicile. 

Les parents peuvent désor-
mais inscrire et désinscrire 
leur enfant, visualiser leur 
planning de services, être 
informés et avoir accès aux 
documents importants. En 
outre, en partenariat avec le 
Service de Gestion Comptable 
d’Erstein, les circuits de fac-
turation sont optimisés, avec 
une visualisation des factures 
et bientôt une possibilité de 
paiement en ligne.

Sandrine BOHN
Directrice générale adjointe 
en charge du Pôle Familles

Faciliter l’accès 
aux enfants  
en situation  
de handicap

D a n s  u n e  d é m a r c h e 
d’accueil inclusive pour 
permettre aux enfants por-
teurs de handicaps ou de 
pathologies particulières 

d’accéder à l’ensemble des structures 
d’accueil, la CCCE a engagé un travail avec 
Loisirs Handicap et l’association Envol 
pour l’accompagnement des familles, la 
formation des équipes et la mise en place 
d’un Accompagnant d’Élève en Situation 
de Handicap.

Le Pôle Familles 
s’engage dans le 
développement 
durable

L’approvisionnement des 
périscolaires et de la restau-
ration scolaire a changé au 
profit de pratiques durables 
telles que l’utilisation de fi-

lières de proximités durables, le respect de 
la saisonnalité, l’introduction de produits 
bio par les deux prestataires de repas 
(API et l’Alsacienne de Restauration), la 
suppression des contenants plastiques 
pour des bacs en inox ; les enfants sont 
sensibilisés au gaspillage alimentaire et 
au tri des biodéchets. Des formations et 
l’accompagnement des personnels sont 
prévus à cet effet.

Dirigé par Sandrine BOHN, 
directrice générale adjointe, le pôle 
Familles compte 185 agents. Deux 
élus suivent ses compétences et 
domaines d’intervention. Rapide 
tour d’horizon de ce service qui 
concerne de nombreuses familles.

Interview  
croisée
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Marie-Berthe KERN
Vice-Présidente en charge de la petite-enfance,  
des aînés, de la jeunesse et du handicap

Rémy SCHENK
Vice-Président en charge  
de l’enfance

Enfin, les nombreuses ac-
tions de formations dédiées 
aux équipes éducatives sont 
poursuivies dans le but de les 
sensibiliser aux difficultés du 
métier et pour qu’ils puissent 
accompagner  de  façon 
bienveillante le jeune public 
dans son évolution ; l’aider à 
grandir, dans le respect des 
règles d’hygiène et de sécuri-
té, ainsi que celles imposées 
par les protocoles sanitaires 
en vigueur.

Monsieur Schenk, vous 
avez été élu Vice-
Président en charge de 
l’Enfance, quelle est votre 
analyse après une année 
dans cette fonction ?

Il y a eu un développement 
très important des structures 
d’accueil périscolaire sur 
notre territoire. Un nouveau 
périscolaire est opérationnel 
à Sand, un agrandissement 
significatif a été effectué au 
périscolaire de Huttenheim. 
Un nouvel espace de restau-
ration accueille les élèves de 

Limersheim et Hindisheim. La 
commune d’Obenheim a mis à 
disposition un local faisant of-
fice d’annexe du périscolaire 
intercommunal de Rhinau. 
L’augmentation constante 
des demandes d’accueil 
concernant les enfants de nos 
écoles primaires nous oblige à 
être réactifs et innovants pour 
répondre aux besoins des 
familles de nos 28 communes. 

La difficulté du pôle familles 
dans les prochaines années 
sera de mener à bien le défi 
composé de trois éléments 
pour les futurs projets : 

⟶  L’acceptation d’une mu-
tualisation des nouvelles 
structures à mettre en 
place, 

⟶  Une réf lex ion et  une 
adaptation d’une poli-
tique d’investissements  
maîtrisés,

⟶  Une gestion scrupuleuse 
des frais de fonction- 
nement de toutes les  
structures. 

Quelle est votre explica-
tion concernant l’évolu-
tion de la grille tarifaire ?

La fusion entre les 3 anciennes 
Communautés des Communes 
a mis en évidence une dispa-
rité de tarifs des prestations 
périscolaires et des accueils 
de loisirs qui étaient différents 
selon les secteurs. 

 Les frais de fonctionnement 
des structures (salaires, 
charges, consommations 
énergétiques etc..) sont en 
hausse constante. Une révi-
sion des tarifs paraît donc 
inévitable. 

Nous avons cependant, pour 
cette première année, privi-
légié une homogénéisation 
des tarifs par rapport à une 
hausse globale qui n’aurait 
pas été équitable. Les sec-
teurs impactés d’un tarif plus 
élevé ont pu bénéficier d’une 
hausse réduite. Les usagers 
de service périscolaire sont 
ainsi facturés de la même ma-
nière sur toute la Communauté 
des Communes du Canton 
d’Erstein. 

Madame Kern, après un 
an de mandat, quels sont 
les dossiers prioritaires 
sur lesquels vous vous 
êtes penchée ? 

Une réflexion est entamée 
à l’échelle du territoire par 
rapport aux différentes pos-
sibilités d’accueil et nous 
souhaitons que ces offres 
soient à la fois homogènes et 
complémentaires. Par ailleurs, 
nous portons une attention 
toute particulière au métier 
d’assistant(e) maternel(le) et 
nous travaillons quotidienne-
ment avec les responsables 
des Relais Petite Enfance pour 
l’accompagnement, le soutien 
et la valorisation du métier.

Nous maintenons également 
des contacts réguliers avec 
les crèches afin d’assurer 
u n  c e r t a i n  n iv e a u  d e 
qualité dans les prestations 
proposées. En f in , nous 
développons une politique 
jeunesse ambitieuse. En plus 
des animations régulières, 
nos équipes d’animateurs 
assurent des présences dans 
les collèges, elles travaillent 
en lien avec les services de 
prévention et veillent à la 
réalisation d’actions telles que 
les animations de rue ou les 
actions solidaires.

Quels sont vos prochains 
projets ?

La crise sanitaire a eu comme 
conséquence l’arrêt de cer-
tains projets, comme par 
exemple celui des aînés avec 
l’organisation de cycles de for-
mation qui leur sont destinés 
ou la rencontre des délégués 
des communes pour le déve-
loppement d’actions pour les 
seniors. 

Les initiatives qui concernent le 
domaine du handicap ont aussi 
été impactées par la situation 
mais nous sommes en train de 
construire et développer des 
projets pour que les enfants 
porteurs de handicaps ou 
de pathologies particulières 
puissent bénéficier d’un 
accueil inclusif sur l’ensemble 
de nos structures.

« Être réactif  
et innovant 
pour répondre 
aux besoins 
des familles. »
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ien évidement, de par leur 
proximité et leur ancrage fort, les 
communes continuent de remplir 

pleinement leur rôle en la matière.

Pour autant, les passerelles et collabo-
rations se multiplient entre les différents 
agents et responsables associatifs. Le 
Vélo Gourmand a été un temps fort de 
ce travail en réseau. A une échelle plus 
modeste mais tout aussi essentielle, la 
gestion du parc de matériel y contribue 
également à sa manière.

En charge de 
nombreux 

équipements  
et services,  

la Commuauté 
de Communes est 
devenue au fil des 
ans un des acteurs 

de la vie sportive 
et culturelle  
du territoire. 

B Durant la crise, avez-vous mis en 
place de nouveaux services ?

Pendant la  cr ise sani taire, 
des  out i ls  ont  é té  mis  en 

ligne sur le portail des médiathèques 
intercommunales : de la presse en ligne, 
des livres numériques, et une application 
téléchargeable de bibliothèque sonore 
pour les 0 à 8 ans : livres et musique à 
disposition. Il est ainsi possible pour 
les personnes inscrites dans une 
médiathèque de bénéficier de tout un pan 
de documents numériques accessible 
depuis son smartphone, sa tablette ou 
son ordinateur.

Quelles perspectives à l’heure  
de la rentrée ?

L'équipe de l'École de Musique Inter-
communale du Rhin souhaite organiser 
le plus possible de rencontres et de par-
tage en proposant des concerts et des 
événements avec le public. Des projets 

L A  R E N T R É E  C U LT U R E L L E

Sur le devant de la scène !

Julien KOEGLER
Vice-président en charge de la culture
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en vidéo seront également organisés 
cette année 2021-2022 car ces supports 
pédagogiques nou-
veaux ont démontré 
tout leur intérêt pen-
dant la période de la 
crise sanitaire.

Après cette rentrée, où 
les élèves étaient au 
rendez-vous, espérons 
que l ’année puisse 
être complètement en 
présentiel. Après avoir 
accompagné la rentrée 
des écoles en musique, 
l’école de musique proposera une Master 
class de piano de Vincent de Murcia le 
samedi 27 novembre 2021 à Boofzheim 
dans la Salle des Fêtes suivie d'un 
concert le soir à 20h.

Le Cinéma Rex de Benfeld vous accueille 
tous les jours pour des découvertes ci-
nématographiques, pour petits et grands. 
La rentrée est riche en grands films qui 
devraient pouvoir trouver leur public !

Les médiathèques sont, quant à elles, 
ouvertes toute l’année et nous invitons 
les visiteurs à découvrir les nouvelles 
propositions numériques de la presse 
en ligne aux livres numériques. Cette 
année, les rencontres et les moments de 
convivialité seront mis à l'honneur afin de 
tous nous retrouver après cette 
période si particulière. Concerts pédagogiques.

La rentrée 
est riche en 
grands films 
qui devraient 
pouvoir trouver 
leur public ! 

18 FILMS PAR SEMAINE  
proposés au cinéma Rex  
de Benfeld

4079 USAGERS  
des médiathèques d’Erstein  
et Benfeld et de la bibliothèque 
intercommunale de Rhinau

120 ÉLÈVES 
 (+20 pour l’année 2021-2022) 

30 AGENTS  
ET 70 BÉNÉVOLES 
font fonctionner le service 
culturel de la CCCE.

La culture  
en chiffres
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L A  R E N T R É E  S P O R T I V E

Prenez-vous aux jeux !

La CCCE gère 
de nombreux 
équipements 
sportifs. Vous 
connaissez déjà  
le centre nautique, 
le dojo, la salle de 
sports de combat 
et les gymnases 
d’Erstein.

sur notre « cœur de métier », à savoir 
l’eau. Nous avons veillé à ce que les 
abonnés à ce service soient remboursés. 

Par ailleurs, depuis l’ouverture du fitness 
en 2006, de nombreuses initiatives pri-
vées se sont développées sur le territoire 
et notre présence sur ce créneau ne se 
justifiait plus forcément. 

Ne craignez-vous pas que  
l’épisode Covid détourne  
les gens du centre nautique ? 

Bien évidemment, les fermetures qui nous 
ont été imposées, puis les contraintes 
d’accueil, ont pu être un frein pour cer-
taines personnes. Pour autant, à côté de 
la clientèle « loisirs », nous accueillons de 
nombreux sportifs licenciés dont certains 
évoluent à haut niveau. Savez-vous qu’à 
elle seule l’association Erstein Aquatic 
Club compte près de 700 licenciés ? 

S’ajoutent à cela, durant l’année scolaire, 
les cours de natation prévus dans les 
programmes. Pas moins de 108 créneaux 
sont prévus et nous accordons une réelle 
importance à cet apprentissage de la 
natation dont tout le monde s’accorde à 
reconnaître qu’il est indispensable. 

Monsieur Klethi, s’agissant  
des autres équipements sportifs,  
y a-t-il des nouveautés pour  
la rentrée ? 

Des travaux de rafraîchissement ont été 
réalisés ces derniers mois, notamment 
lors des périodes de fermeture Covid. 

Nous veillons à ce que l’ensemble des as-
sociations et des établissements scolaires 
puisse bénéficier de créneaux dans les 
différents gymnases et salles spécialisées 
(sports de combat et dojo). 

L’ouverture du nouveau gymnase permet-
tra de mieux répondre aux attentes des 
associations et d’offrir des conditions 
optimales pour les grandes ren-
contres sportives. 

Eric KLETHI
Vice-président en charge des sports

Thierry GOETZ
Chef de service en charge des sports

autres sont à venir : le nouveau 
gymnase à Erstein, sorti de 
terre au cours des derniers 
mois et prochainement le 

bassin nordique qui complètera l’offre 
sportive sur le territoire. 

Rencontre avec Thierry GOETZ, respon-
sable du centre aquatique d’Erstein et 
Eric KLETHI, l’élu référent sur ces équi-
pements et ces animations.

D’

Monsieur Goetz, vous parlez  
de nouvelle offre sur le territoire. 
Pourtant, vous venez de fermer  
le fitness.

En effet, cette mesure est un choix 
stratégique dans la mesure où 

nous souhaitons recentrer nos activités 
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Bassin nordique : 
les objectifs

Répondre à une demande 
de pratique de la natation 

pour un bassin de population  
de 50 000 habitants. Aujourd’hui,  
le centre nautique comptabilise  
120 000 entrées grand public,  
35 000 entrées associatives  
et 35 000 scolaires par an. 

Offrir la possibilité 

à l’ensemble des usagers de pratiquer 
leur sport favori toute la journée 

Répondre à une demande 
associative et scolaire 

de plus en plus grandissante 
35 000 scolaires par an. 

Proposer de nouvelles activités 

au sein de l’entité « Erstein Détente », 
comme des événements spéciaux  
en période estivale

Pour en savoir +

Vous connaissez  
le Pass’Sport ? 

C’est une allocation de 50€ destinée à prendre 
une adhésion ou une licence dans une 
association sportive dès septembre 2021. 

A qui cette aide s’adresse-t-elle ? 
Aux enfants de 6 à 17 ans révolus bénéficiaires 
de l’allocation de rentrée scolaire 2021, aux 
enfants de 6 à 18 ans bénéficiaires de l’allocation 
éducation de l’enfant handicapé ainsi qu’aux 
jeunes de 16 à 18 ans bénéficiaires de l’allocation 
adulte handicapé. 

www.sports.gouv.fr 

Le Sport Santé  
à découvrir et à 
pratiquer à Erstein

Rendez-vous sur

ersteinaquaticclub.fr

Nager Forme Santé, est un dispositif proposé par 
le centre nautique en collaboration avec Erstein 
Aquatic Club au sein duquel une personne est 
habilitée à l’encadrement du sport sur prescrip-
tion médicale. 30 à 40 personnes, réparties sur 
4 créneaux hebdomadaires, pratiquent la nata-
tion de manière adaptée à leur pathologie. 

COÛTS ESTIMATIFS

Bassin nordique

1 611 500 €
Vestiaires d’été

335 400€
Prévision des coûts induits (20%)

389 380€

COÛT TOTAL H.T : 2 336 280€
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L A  R E N T R É E  A S S O C I A T I V E

Cultivons et partageons 
nos passions !

engouement pour nos associa-
tions concerne tous les âges et 
catégories socioprofessionnelles. 
En France, selon l’Insee ; 40 % 
des plus de 16 ans, soit 21,6 

millions de personnes, adhèrent à au 
moins une association. Sur le territoire 
de la CCCE, les associations les plus 
importantes en nombre de licenciés sont 
celles qui proposent des activités spor-
tives aux disciplines variées et qui, selon 
les lieux, bénéficient de salles hautement 
spécialisées. Une grande diversité d’acti-
vités culturelles est également proposée, 
intégrant la musique, le chant, la danse, 
la peinture, la photographie, le théâtre, les 
collectionneurs, les férus d’histoires et 
bien d’autres activités encore… Ceux qui 
veulent rejoindre et organiser des actions 
sociales, intergénérationnelles ou huma-
nitaires peuvent s’adresser à l’une des 
nombreuses associations d’engagement 
du territoire. 

Dans toutes ces structures, des béné-
voles, parfois épaulés de professionnels, 
œuvrent et se rendent disponibles pour 
permettre à leurs membres de vivre leur 
passion.

Incontestablement 
la vie associative 
contribue à la richesse 
de notre territoire ! 

L’

Plus que jamais, 
pendant cette 
période de 
relance, le monde 
associatif sera un 
excellent moyen 
de se retrouver, 
redonner vie, gaité 
et dynamisme  
à ce secteur.

Pour en savoir +

Pour connaître l’offre associative  
du territoire de la CCCE, rendez-vous  
sur le site de la Communauté de 
Communes du Canton d’Erstein :
www.cc-erstein.fr

Rubrique Sports, Loisirs & Culture  
— Annuaire des associations

Une recherche pourra facilement se faire 
selon les communes d’implantation ou les 
différentes activités existantes….

La CCCE soutient et accompagne les 
associations en octroyant des subven-
tions régulières, la prise en charge des 
jeunes est particulièrement appréciée. 
Pendant la crise sanitaire de 2020 
et 2021, certaines subventions ont 
exceptionnellement été revalorisées. 
Enfin, un système d'achats et de prêts 
de matériel utile pour l’organisation 
d’événements peut être accordé aux 
structures organisatrices. 
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AIDES CONDITIONS MODALITÉS MONTANTS

Aide aux activités 
régulières  

et permanentes

Subvention dépendante du 
nombre de jeunes ayant 
participé aux activités

Déposer un dossier avant le 31 
décembre

Jusqu’à 50 jeunes : 10 €  
De 51 à 75 jeunes : + 50 €  

De 76 à 100 jeunes : + 100 €  
Plus de 100 jeunes : + 150 €

Soutien à la vie 
associative

Attribution  
des subventions après  

avis de la commune

Demandes formulées auprès de 
la CCCE qui verse le montant 
directement aux bénéficiaires

Le montant ne pourra pas excéder  
de 2 000 € par commune  

(sauf exception ex : crise sanitaire) 

Soutien  
à l’investissement

Investissement concernant 
les travaux réalisés sur des 

bâtiments répertoriés

Cofinancement complémentaire 
à une participation communale 

Budget global : 300 000 €

Participation de 10 %  
pour les bâtiments communaux ;  

Participation de 30 %  
pour les bâtiments associatifs 

Aide  
à l’équipement

Acquisition d’équipement 
directement en lien avec la 

pratique associative

Sont exclus tous équipements 
courants, les consommables 

(tondeuse, mobilier, voiture…) 
Budget global : 15 000 €

Participation de 15 %,  
avec un maxi de 1 500 € 

Prêt de matériel
Mise à disposition du 

matériel ou soutien à la 
location de chapiteaux

Demande avant le 31 décembre 
et une fois l’an par association 

du territoire

Prêt gratuit. Si location, le montant  
est de 4 €/m2, avec un maxi de 600 € 

Aides de la CCCE aux associations

Pressez vos propres 
pommes !

L’association des arboriculteurs de 
Benfeld, installée dans l’atelier mis  
à disposition par la CCCE à 
Rossfeld, vous propose de vous 
aider à la fabrication de votre jus 
de pommes !

Comment ça marche ? 
Vous adhérez à l’association en payant une cotisation de 
5€. Vous prenez rendez-vous et venez avec vos pommes 
(un minimum de 50kgs est requis) et les membres de 
l’association vous accompagnent tout au long du pro-
cessus de fabrication. 

Pour en savoir +

Renseignements et réservations
03 88 58 96 28

Attention ! Mieux vaut prendre rendez-vous avant de ramasser 
vos pommes.
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É C O N O M I E

ue notre positionnement géogra-
phique exceptionnel y soit pour 
quelque chose est évident. Mais 
cette situation est d’abord et 

avant tout le fait de celles et ceux qui 
ont investi dans leur entreprise et su 
motiver leurs collaborateurs à relever 
de nouveaux défis.

Les collectivités publiques ont égale-
ment contribué à ce développement en 
aménageant des zones d’activités, en 
soutenant le commerce de proximité, 
en veillant à la mise à disposition de 
services, en favorisant l’émergence de 
réseaux d’entreprises, la Communauté 
de Communes désormais compétente en 
matière économique entend apporter sa 
contribution à la consolidation du tissu 
économique existant.

Il s’agit de lui offr ir de nouvelles 
perspectives de développement et de di-
versification, notamment dans le contexte 
de révolution numérique en cours, tout 
en veillant à ce que chacune et chacun 
puisse trouver un emploi contribuant 
à son épanouissement. C’est pourquoi 
une attention particulière est également 
portée aux acteurs de l’économie sociale 
et solidaire, nombreux sur le territoire 
comme les entreprises d’insertion ou les 
établissements spécialisés d’aide par le 
travail. Dans le même esprit, la CCCE est 
engagée aux côtés des Missions locales 
pour accompagner les jeunes qui ont be-
soin d’être soutenus dans leur parcours 
de recherche d’emploi.

Des outils en faveur  
de l’emploi

Notre territoire se distingue 
par une forte tradition 
agricole mais également 
par un développement 
industriel important. Ces deux 
éléments ont contribué à notre 
prospérité et à maintenir un 
niveau d’emploi remarquable.

Q

Fibre
Alors que ROSACE a ter-
miné de déployer la fibre 
sur les 19 communes pré-
vues, à l’exception d’une 
partie de la Commune 
de Huttenheim (attendue 
pour la fin d’année), le dé-
ploiement des communes 
bénéficiant d’un réseau 
câblé, et en particulier 
des zones d’activités in-
tercommunales, suit son 
cours.

La totalité des 42 armoires 
de distribution nécessaires 
est installée et les travaux 
de raccordement propre-
ment dits ont également 
été engagés. 

La convention initiale si-
gnée en novembre 2019 
avec l’opérateur ORANGE 
prévoyait la réalisation du 
programme et la possibilité 
de commercialisation pour 
la fin 2021.

Toutefois, les aléas liés à 
la crise sanitaire et aux 

différents confinements 
ont contrarié ces pré-
visions et l ’opérateur 
annonce aujourd’hui une 
fin d’opération pour la fin 
du premier trimestre 2022 
au plus tard.

Il convient de préciser que 
la commercialisation inter-
viendra par phasage en 
fonction de la progression 
des travaux et certaines 
communes (ou secteurs 
pour les plus grandes) 
pourront être raccordées 
avant cette échéance. A 
noter qu’une priorité a été 
donnée aux zones écono-
miques compte tenu des 
fortes attentes des entre-
prises pour qui l’accès au 
très haut débit est devenu 
indispensable au dévelop-
pement de leurs activités.

Un nouveau comité de sui-
vi se réunira au courant du 
quatrième trimestre pour 
affiner le calendrier de 
mise en service.
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Pour en savoir +

Pour participer à l’enquête, 
merci de scanner ce  
QR-code ou de vous  
connecter via ce lien :
tinyurl.com/EnqueteBenfeld

Cette enquête est réalisée  
par la Ville de Benfeld,  
la Collectivité européenne 
d'Alsace et les étudiants  
du BTSA Développement  
et Animation des Territoires 
Ruraux du Lycée Professionnel 
Agricole d'Erstein. Merci 
également aux commerçants 
de Benfeld, notamment à 
l'Union des Commerçants et 
Artisans de Benfeld et à tous 
nos partenaires pour leur 
aide dans l'élaboration du 
questionnaire !

Enquête sur le centre-
ville de Benfeld

Le centre-ville de Benfeld a 
fait peau neuve en 2020 pour 
offrir au public un cœur de 
ville attractif où il fait bon 
vivre, flâner et faire ses achats.

Nous aimerions connaître 
VOTRE expérience du centre-
ville, commerces, services de 
proximité, animations, lieux 
de convivialité… Quelles sont 
vos pratiques du centre-ville 
de Benfeld ? Quelles sont vos 
idées pour un centre-ville plus 
attractif ?

Un grand merci pour vos 
contributions !

Élaboration du schéma 
directeur des Zones d’Activité 
Économique 
Afin de disposer d’un outil fiable pour 
assurer de manière structurée son déve-
loppement économique, la Communauté 
de Communes du Canton d’Erstein, en 
partenariat avec l’ATIP (Agence Terri-
toriale d’Ingénierie Publique), l’ADIRA 
(Agence de Développement d’Alsace) 
et l’EPFA (Établissement Public Foncier 
d’Alsace), s’est lancée cette année dans 
l’élaboration d’un schéma directeur des 
zones d’activités économiques (SDZAE). 

L’objectif est de disposer d’une vision 
stratégique, partagée et pragmatique de 
leur développement et de renforcer l’at-
tractivité du territoire en proposant aux 
entreprises une offre structurée et des 
terrains adaptés. 

Cette année d’étude s’articulera  
en trois phases : 

⟶ Le diagnostic
Il s’agissait de récolter les données 
actuelles, d’analyser le contexte écono-
mique, l’offre et la demande.

⟶  L’élaboration d’un plan stratégique
Il permettra de positionner l’offre de la 
CCCE et répondra à de multiples ques-
tions. (Faut-il renouveler ou renforcer 
l’existant ? Quelles priorités ? Quel calen-
drier ? Quels outils mettre en place pour 
appuyer la stratégie ?)

⟶ Analyse de faisabilité
Enfin, dans un dernier temps, une phase 
optionnelle sera consacrée à une analyse 
de faisabilité tout en s’inscrivant dans les 
prérogatives du SCOTERS en révision

D’ici à la fin de l’année, la CCCE aura en 
main toutes les cartes pour conforter son 
attractivité et proposer une offre struc-
turée, équilibrée et adaptée au contexte 
territorial de la collectivité : travaux à 
entreprendre, terrains à acheter… Le tout, 
en continuant à répondre aux besoins 
des entreprises déjà implantées dans les 
zones et en limitant l’artificialisation des 
sols.

Vous êtes artisan  
ou entrepreneur ?
Sachez que la CCCE dispose 
de parcelles à céder dans ses 
différents Zones d’Activité 
Économique, et notamment de 
6ha dans l’extension du Parc 
d’Activités des Nations sur les 
communes de Benfeld et Sand. 

vp.economie@cc-erstein.fr

Contact
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Des services rendus 
aux particuliers
L’association Réagir est une structure d’insertion par 
l’activité économique présente dans 25 communes du 
territoire de la CCCE. En 2020, l’association a employé 116 
personnes et travaillé auprès de 200 clients. Elle propose 
différents services aux particuliers (ménage, repassage, 
jardinage…) et aux professionnels et collectivités. La 
CCCE compte d’ailleurs, parmi ses effectifs des agents 
issus de l’association. Ils occupent des postes dans 
les périscolaires, l’entretien ou l’aménagement des 
espaces verts. Parallèlement, il leur est proposé un 
accompagnement professionnel (entretiens, évaluation 
sur site) et des formations (gestes et postures, Sauveteur 
Secouriste du Travail, formations techniques…)

Vous recherchez un emploi  
et souhaitez être accompagné.e ? 

Vous pouvez demander  
un rendez-vous à Réagir :  
03 88 74 13 37 / contact@reagir67.fr

www.reagir67.fr  

Pour en savoir +

L’ESAT  
Nouveaux Horizons

Situé à Erstein depuis 1994, 
il emploie 90 travailleurs en 
situation de handicap.

En plus de ses activités industrielles telles 
que le conditionnement, la logistique, 
le montage, le câblage, il œuvre aussi 
dans le domaine des services à la 
personne : la restauration avec Horizons 
Gourmands, restaurant ouvert en 2018 ; 
la blanchisserie ; la repasserie et les 
espaces verts.

Pour en savoir +

Association « Nouveaux 
Horizons en Pays d’Erstein »

Zone Industrielle Ouest 
13 rue Ettore Bugatti 
67150 Erstein

03 88 59 88 90
contact@nhpe.fr



La Mission locale

Opérateur public historique du 
Service Public de l’Insertion et 
de l’Emploi, la Mission Locale 
accompagne nos jeunes et plus 
particulièrement celles et ceux 
impactés par des problématiques 
sociales (précarité, fracture 
numérique…).

Dans les bureaux de Benfeld, Rhinau 
et Erstein, les jeunes bénéficient d’un 
accueil, d’une information, de conseils 
et d’une orientation au plus près de leur 
lieu de vie.

Les locaux des lieux de permanences  
sont mis à disposition par les 
collectivités.

PERMANENCE DE RHINAU
Où ? À la Maison des Jeunes,  
des Associations et du Tourisme (MJAT) 
35 rue du Rhin 
Quand ? Le 1er et 3e lundi de chaque mois
T. 03 88 74 69 31

PERMANENCE DE BENFELD
Où ? Au Service Animation Jeunesse 
1 place Ancien Tribunal
Quand ? Tous les lundis
T. 03 88 74 28 87

PERMANENCE D’ERSTEIN
Où ? 9 rue du Vieux Marché
Quand ? Du lundi au jeudi : 8h30-12h30  
et 14h-17h / Le vendredi : 8h30-12h30
T. 03 88 98 93 55
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À LA UNE

Vers des modes  
de déplacements durables 

Pour la première fois cette année, la 
CCCE, en partenariat avec le PETR 
d’Alsace Centrale, a participé aux 
défis « J’y Vais » et « Ville en Selle ». 

Au total, 14 écoles et 4 entreprises et 
associations qui ont participé au défi 
« J’y Vais », qui proposait plusieurs 
options : vélo, multimodal ou scolaire. 

Les écoles de Rossfeld, Nordhouse et 
Rhinau, qui composent le podium sur 
notre territoire, se sont particulière-

ment illustrées à l’échelle du Grand Est 
puisqu’elles finissent respectivement 7e, 
9e et 15e sur 84 du classement régional. 

Pour « Ville en Selle », la commune 
de Rhinau a volé la vedette au favori, 
habitué du défi, Muttersholtz, en rem-
portant, après plusieurs semaines de 
coude à coude, la première place (sur 
23 communes) avec 25 657 kms et 
98 participants.

Un grand bravo à tous ceux qui se sont 
mobilisés autour de ces actions qui 
avaient pour but d’inciter les habitants 
à délaisser leur voiture au profit des 
mobilités douces et des transports en 
commun. 

Fête de la 
musique

Le 19 juin dernier, exprimant 
la volonté de voir revivre la 
culture et dans l’espoir de 
retrouver la vie d’avant, le 
Service Animation Jeunesse, 
en partenariat avec la Ville de 
Benfeld, a organisé la Fête de 
la Musique. Une belle réussite, 
pour cet événement organisé 
en un temps record, dans le 
respect des gestes barrière et 
des contraintes sanitaires ! Un 
grand bravo à tous ! 

Notre territoire bouge, 
avec vous ! Découvrez 
les dernières nouvelles 
de notre Communauté 
de Communes.

Pour en savoir +

defi-jyvais.fr

ville-en-selle.org

La Communauté de Communes représentée à la 
Région et à la Collectivité européenne d’Alsace !

Deux vice-présidents de la 
CCCE siègent désormais au 
sein de l’assemblée régionale : 
Mme Marianne Horny-Gonier, 
maire de Rhinau et vice-prési-
dente en charge des transports, 
des énergies et des mobilités 
et M. Michel Andreu Sanchez, 
maire d’Erstein et vice-président 
en charge des ressources hu-

maines et de la mutualisation.

La représentation au sein de la 

Collectivité européenne d’Alsace 

(CeA) est confirmée.

Mme Laurence Muller-Bronn, 

sénatrice et M. Denis Schultz, 

maire de Sand et vice-président 

en charge de l’environnement, 

de la GEMAPI et du SDEA ont 

tous deux été reconduits dans 
leur mandat.

Félicitations à eux et merci pour 
leur engagement à nos côtés au 
service du territoire ! 

Pour en savoir +

alsace.eu

R É T R O S P E C T I V E
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Un an de mandature !

Le 8 juillet dernier, le président a 
convié ses vice-présidents à présen-
ter un bilan de la première année de 
mandature à la presse. 

Accompagnés du Directeur Général 
des Services, des directeurs adjoints et 
des agents intercommunaux avec qui 
ils travaillent en équipe, tous sont reve-
nus sur les projets qu’ils mènent, leurs 
avancées et leurs aboutissements. La 
mise en perspective de l’ensemble de 
ces éléments donne sens et lisibilité à 
l’action intercommunale. En s’appuyant 
sur les données de ces diagnostics, le 
processus de formalisation de projet de 
territoire sera engagé dès la rentrée. 

  Photo de droite 

 Au mois de juin, l’Eurodistrict 
Strasbourg-Ortenau a organisé son 
conseil à la Maison Intercommunale 
des Services à Benfeld !

   Photo du bas 

Il y a quelques semaines, nos élus 
sont allés à la rencontre de leurs 
homologues allemands, à vélo !

Une nouvelle directrice 
à l’Office de Tourisme

Depuis le 1er août, Léonore 
Rau est la nouvelle direc-
trice de l'Office de Tourisme 
du Grand Ried, qui couvre 
les communautés de com-
munes du Canton d'Erstein 
et du Ried de Marckolsheim. 

Globe-trotteuse dans l’âme 
et curieuse de tout, elle est également polyglotte. 
Elle est spécialiste de l’écotourisme, thématique 
qui la guidera dans les projets qu’elle mènera à 
son nouveau poste. Bienvenue à elle !

Une belle 
coopération 
transfrontalière

Après différentes périodes 
de confinement de part et 
d’autre du Rhin, les relations 
reprennent avec nos voisins.
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C’est aussi la rentrée 
pour les élus !

A C T U S

Depuis la rentrée, il y a 
quelques semaines, les 
élus communautaires se 
retrouvent régulièrement 
autour d’un atelier de 
travail ou en réunion, pour 
échanger et construire de 
trois grands « plans »  sur 
l’habitat, le climat et les 
mobilités.

Programme Local de l’Habitat 
Intercommunal

éfinir la politique globale de 
l’habitat sur la communauté 
de communes est l’un des axes 
du projet de territoire des élus 

communautaires. 

Fin septembre, accompagnés par 
l’ADEUS, les maires et adjoints des 28 
communes se sont réunis pour un dernier 
atelier de travail qui a permis d’affiner le 
contenu du Programme Local de l’Habitat 

Intercommunal. Ce document d’orienta-
tion, qui sera finalisé d’ici la fin de l’année, 
répondra aux principaux enjeux de la 
dynamique de territoire en matière d’ha-
bitat : communiquer et sensibiliser sur les 
dispositifs de la rénovation énergétique, 
soutenir la réhabilitation de l’habitat 
patrimonial, répondre aux besoins des 
habitants en matière de logements, ancrer 
les jeunes sur le territoire et accompa-
gner les aînés.

Plan Climat Air Énergie

La Communauté de Communes est actuel-
lement engagée dans l’élaboration de son 
Plan Climat Air Énergie Territorial. 

Dans ce cadre, elle doit prendre en compte 
les objectifs de production d’énergie 
renouvelable définis par l’État ainsi que 
par la Région Grand Est. Il convient dans 
cette perspective de construire un plan 
d’action permettant d’augmenter la pro-
duction d’énergie renouvelable sur le 
territoire. 

Aujourd’hui existe déjà une grande pro-
duction d’énergie hydraulique grâce aux 
3 centrales présentes sur le territoire. 
Il faut aller au-delà et explorer d’autres 
pistes. C’est pourquoi la Communauté 
de Communes a initié une étude visant 
à identifier le potentiel de production 
d’énergie solaire photovoltaïque. 

Notre objectif est de disposer d’une vue 
d’ensemble des sites les plus pertinents 
parmi les toitures de bâtiments publics, 
tertiaires, locaux économiques, parkings, 
plans d’eau ; tous sites à l’exception des 
terres agricoles. Les premières conclu-
sions de la mission, qui ont été rendues 
récemment par le bureau d’études, sont 
en cours d’analyse.

Prise de compétence « mobilités »

Depuis le 1er juillet 2021, et conformément 
à la loi d’orientation des mobilités (LOM), 
la CCCE est devenue « Autorité Organisa-
trice des Mobilités ».

Cette décision collective est le résultat 
d’un important travail de réflexion, 
mené par les élus communautaires, et 
de concertation avec la population et le 
monde socio-économique. 

Au travers de cette compétence, la Com-
munauté de Communes ambitionne :

⟶  de construire sa stratégie de mobilité 
via l’élaboration d’un plan de mobilité 
simplifié et ainsi de l’articuler avec 
les autres politiques publiques lo-
cales, notamment le Plan Climat Air 
Energie Territorial (PCAET);

⟶  de devenir un acteur identifié et 
légitime de l’écosystème local de la 
mobilité ;

⟶  de décider des services qu’elle 
souhaite organiser et/ou soutenir, en 
articulation avec les offres de mobilité 
publiques ou privées existantes sur 
son territoire ;

⟶  de rechercher des solutions de mobili-
té à une échelle qui corresponde à la 
réalité des besoins de déplacements.

D
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Patrice Seiler, auteur jeunesse,  
illustrateur et plasticien

Pouvez-vous vous 
présenter en quelques 
mots ? Nous parler de ce 
qui vous anime ? 

J’ai commencé par 
le dessin de presse, 

l ’ i l lustration et la bande 
dessinée. Puis je me suis 
diversifié avec l’édition jeu-
nesse, la création plastique et 
le spectacle. 

Vous avez commencé 
par le dessin. Comment 
vous est venu 
l'upcycling ? 

Toujours curieux, et dans un 
souci de déconstruction et 
de reconstruction, j’explore 
depuis quelques années le 
monde fascinant des rebuts 
et des déchets pour un travail 
en volume et une invitation au 
voyage dans de petits théâtres 
des merveilles… 

Ancien agent de 
la médiathèque 

de Benfeld, 
et habitant à 

Herbsheim, 
Patrice Seiler est 

de ces personnes 
qui illuminent 

notre territoire de 
 leur créativité 

et de leur 
imagination.

Et puis, une rencontre, qui 
vous a permis de donner 
vie à vos personnages ?

Oui, j’ai rencontré Maxime 
Marion, réalisateur, qui, outre 
la vidéo et la photo, maîtrise 
parfaitement la technique du 
stop-motion. 

Deux ans et des milliers 
d’images enregistrées plus 
tard, l’album Le Secret de 
Monsieur Nostoc est devenu 
un court-métrage de 11 mi-
nutes qui s’adresse aux petits 
comme aux grands enfants 
et que nous présentons en 
festivals depuis le 
printemps 2021.

Pour en découvrir +

E facebook.com/MrNostoc
patriceseiler.com
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E @cccerstein
k contact@cc-erstein.fr

cc-erstein.fr

L’actu en ligne

La Sommerley,  
Réserve naturelle de la forêt d’Erstein


